82 neockovanych zdravotniku vyhralo fFizeni proti
nemochnici, ktera je propustila
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Kanadsky arbitr rozhodl, Ze jedna z prednich nemocnic v zemi musi
odSkodnit 82 zdravotniku, ktefi odmitli podstoupit o¢kovani proti
COVIDu a byli tak propusténi z prace. Prestoze byl shledan ,divod*
pro vypovedi, bylo rozhodnuto, Ze pracovnici neméli ,zly umysl®.

Rozhodnuti, které vydal torontsky rozhodce John Stout 12. srpna, se
tyka 82 zdravotniku, ktefi pracovali pro William Osler Health System
(WOHS). Ctyficet z nich bylo propusténo ,z davodu®, Ze se
nenechali o€kovat proti COVIDu, a 42 z nich bylo suspendovano.
Tyto zaméstnance zastupuje Kanadsky svaz verejnych
zaméstnancu.

Politika spolecnosti tykajici se oCkovani COVID, zavedena v roce
2021, nafizovala vSem pracovnikim absolvovat alespon dvé
oCkovani jako podminku k vykonu prace.

Stout ve svém rozhodnuti poznamenal, ze bylo mozné propustit
zameéstnance za to, Ze se nenechali oCkovat: ,Neni prekvapivé, ze
rozhodci shledali, ze poZadavek na o¢kovani proti COVID-19 ve
zdravotnickém zafizeni je pfiméreny.”

Dodal vsak, ze ,nedoslo k Zadnému rozhod€imu konsensu, pokud
jde o dusledky pro zaméstnance, ktefi se rozhodli nenechat se
oCkovat €i neoznamit svuj oCkovaci status®.

Stout napsal, ze ,na zakladé velmi jedineCnych okolnosti ve WOHS
jsem shledal, ze stéZovatelé v této véci dostali vypovéd z
opravnéného duvodu. Zaméstnanci se rozhodli nenechat se ockovat,
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v dusledku ¢ehoz nebyli pfiméfené dostupni pro dochazku do
zameéstnani, coz negativné ovlivnilo pracovni pomér.”

Stout vSak také rozhodl, ze nemocnice musi propusténym a
suspendovanym zaméstnancim zaplatit odstupné, protoze se
rozhodli nepodridit se povinnosti zptiisobem, ktery nebyl ,,zlym
umyslem®.

»~Jak jiz bylo feCeno, jednotlivi stézovatelé byli uvedeni v omyl a jejich
jednani nebylo vedeno zlym umyslem,” napsal.

,Zakon ESA (Employment Standards Act) stanovi, Ze pokud jednani
zamestnance nepredstavuje ‘Umysiné pochybeni, neposlusnost
nebo umysiné zanedbani povinnosti, které neni banalni’, ma narok
na odstupné v pfipadé vypovédi.”

RozhodCi slySeni se konalo 7. srpna a zuCastnili se ho vysoce
postaveni zaméstnanci WOHS i CUPE a pravni zastupci obou stran.

Drakonicka COVID nafizeni, v€etné téch, ktera se tykaji
experimentalnich mRNA vakcin, zavedla provinéni progresivné
konzervativni vlada provincie Ontario pod vedenim premiéra Douga
Forda a federalni liberalni viada premiéra Justina Trudeaua.

Mnoho nedavnych rozsudki vyznélo ve prospéch téch, kteri se
rozhodli o€kovani nepodstoupit a v diisledku toho byli
propusteéni.

Ockovani mRNA bylo spojeno s mnozstvim negativnich a ¢asto
zavaznych vedlejsich u€inku u déti. OCkovani maji také spojitost s
bunéénymi strukturami ziskanymi z potracenych déti. V dusledku
toho je mnoho kifestanu odmitlo podstoupit.
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