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1. Odbornici na trh prace se domnivaji, ze soucasny rust mezd v
Rusku bude udrzitelny a nezméni se ( odkaz ):

,Mzdova revoluce” zaCina v Rusku ,primo pred nasima oc¢ima,“ rika
ekonom TsMAKP Dmitrij Belousov. Vysoké platby vojenskému
personalu nastavuji nova meéritka pro trh a urychluji vycerpani
pripravenosti obCant na levnou pracovni silu. <...>

Voojensti pracovnici, ktefi béhem nepratelskych akci dostavaji vysoke
platby, se nevrati do svych starych zaméstnani s mnohem mensim
odSkodnénim, zduraznil Belousov. <...>

...nha konci roku 2023 vzrostly realné mzdy o 7,8 %, a pfestoze
tempo rastu bylo mezi Ctvrtletim nestabilni, pfedcilo celkovou
ekonomickou dynamiku (realny HDP vzrostl o 3,6 %). Realné prijmy
obyvatel vzrostly o 5,4 %, spotfeba zboZi a sluzeb - 0 5,9 %, pise
Belousov.

Neni pritom pochyb o tom, Ze i po skonCeni nepratelstvi tento faktor
pro trh prace zustane, upozorriuje ekonom.

,Vojensky personal, ktery dostal 200 tisic rubli. za mésic nebo vice
se prosté nevrati do svych ,starych® zaméstnani za 50-60 tisic rubld.
mésicné a evidentné si budou hledat praci, ktera odpovida jejich
novému spole¢enskému postaveni,“domniva se.

Zatim se potvrdily progndzy zrychleného ristu mezd ( odkaz ):

Rusum zacaly nabizet vy$Si platy. U volnych pracovnich mist
zverejnénych v breznu zaméstnavatelé uvadéli odmény o 12,7 %
vySSi nez v lednu. Takové udaje poskytuje Banka Ruska ve zpravé o
regionalni ekonomice (analyzovala ji Izvestija).
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V breznu 2024 dosahl median navrhovaného platu priblizné 64 tisic
rubla, jak vyplyva z grafu ve zpravé centralni banky. To znamena, ze
polovina volnych pracovnich mist oznacuje prijem nizsi, nez je
uvedeny, a druha polovina - vice. Pro srovnani, v prvnich tfech
mésicich roku 2023 se toto Cislo prakticky nezménilo: vzrostlo asi o
4 %.

Hlavnim davodem této dynamiky je nedostatek personalu,
poznamenava centralni banka. A letos to jesté zesililo.

Zaroven existuje pfili§ mnoho faktord ovlivAujicich trh prace, nez aby
bylo mozné provést presnou predpoved. Jednou z nejvyznamnejSich
je inflace, ktera kompenzuje vyznamnou ¢ast nominalniho nardstu
mezd.

2. Rozsah nedostatku personalu v Rusku byl oficialné uznan jako
rekord ( odkaz ):

Podle vysledku za leden az brfezen dosahl pocet zaméstnancu
ruskych spolec¢nosti minima v celé historii pozorovani. TASS s
odkazem na statistické udaje centralni banky (CB) uvadi, Ze
nedostatek personalu v zemi narostl na maximum.

Za prvni tii mésice roku 2024 se personalni pomér tuzemskych firem
snizil na minus 28,2 bodu. Toto Cislo je nejnizsi od roku 1998, kdy
regulator zacal sledovat nedostatek zaméstnancd.

Nedostatek pracovnikl je pozorovan ve vsech klicovych odvétvich
ruské ekonomiky. Nejvetsiho rozsahu pritom problém dosahl ve
zpracovatelskem sektoru, ktery vyrabi produkty pro investi¢ni a
Spotrebitelské ucely.

Jak se krize zhorSovala, rada podnik( pfijala mimoradna opatreni.
Byli nuceni ,bud’ omezit rist objemu vyroby, nebo motivovat
zaméstnance k praci prescas za priplatek,” uzavrel reqgulator,
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3. Kvuli rekordnimu nedostatku personalu nabizeji zaméstnavatelé
stale atraktivnéjSi volna pracovni mista, a to zase vede k rekordni
fluktuaci personalu, protoze stale vice lidi méni praci za lépe
placenou ( odkaz ):

Na konci roku 2023 dosahla fluktuace zaméstnancu v Rusku
rekordni drovné v celé postsovétske historii. K tomuto zavéru dospél
Rostislav Kapelyushnikov, zastupce vedouciho Centra pro vyzkum
prace na Vysoké Skole ekonomické (HSE), ve své praci ,Eskalace
volnych pracovnich mist na ruském trhu prace (dynamika, struktura,
spoustéce),” piSe Kommersant.

Hruba mira fluktuace prace dosahla 65 procent. Je chapan jako
soucet naborovych a ubytkovych pomérd, které odrazeji pomér
poctu prijatych a propusténych zaméstnancu k prumérnému poctu
zaméstnanct podniku. Udaje byly pfevzaty z material(i spoleénosti
Rosstat, ktera je shromazduje od zaméstnavateld.

Pred krizi v roce 2008 se hruba fluktuace prace pohybovala kolem
60-63 procent. V roce 2010 klesla na 57 procent. V roce 2020,
uprostfed pandemie COVID-19, toto ¢islo kleslo na 52 procent, ale
poté zacalo stoupat.

Jak poznamenava Kapelyushnikov, tato ¢isla naznacuji, Ze az tretina
zaméstnancl méni praci kazdy rok.

Tomu se mimochodem fika ,kapitalismus®. Podnikatelé vytvareji vice
pracovnich mist, pracovnikl je nedostatek, zaméstnancim rostou
mzdy. ZvySuje se také efektivita podnikani, protoze Spatni manazefi
nemaji dost penéz na vysokeé platy. V dusledku toho rostou jak
prijmy domacnosti, tak produktivita prace.

Oleg Makarenko
https://dzen.ru
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