Australska banka propousti zaméstnance i zakazniky za
poruseni politicky korektni politiky
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Nesouhlasite s LGBTQ propagandou ¢i klimatickou agendou a netajite
se tim na socialnich sitich? Pak se vam kdykoli mize stat, Ze se pro
banku stanete ,persona non grata.”

Velmi znamy je pripad Nigela Farage, otce Brexitu, kterému byl
nedavno zrusen ucet u aktivistické banky pravé za jeho nazory.

Stale vice bank po celém svété se pousti do politiky, namisto toho, aby
se vénovaly spravovani financi svych klientd. Mnohde jiz neplati ,nas
zakaznik nas pan.”
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Nyni jiz timto ,panem® davno neni zakaznik, ale investi¢ni giganti,
kterym diky viastnickému podilu vétSina bank, ale i riznych dalSich
firem, davno patfi.

Kazda banka chce ziskavat body ESG a zalibit se pani¢kim z
BlackRocku €i Vanguardu. U nas se snazi ziskat jejich pfizen vétSinou
tim, ze propaguji vylhanou klimatickou agendu.

Nedavno se objevila v masmédiich informace o tom, Ze se skupina
Ceskych aktivistickych firem rozhodla, ze bude spole¢né propagovat
klimatickou agendu a uhlikovou neutralitu.

Tato skupina se zifejmé bude rozristat a aktivismus pravdépodobné
dfiv ¢i pozdéji pfejde i do kadrovani jejich zaméstnancu a pozdéji také
zakaznikd. To vSe ve jménu zisku bodu ESG.

A pak to muze dojit tak daleko jako tfeba v Australii, kde jsou
ideologicky zavadni zakaznici aktivistickou bankou vypoklonkovani.

Stejné jako mnoho velkych mezinarodnich bank je i National Australia
Bank (NAB) pIné na cesté radikalné levicove ideologie antidiskriminace
a diverzity.

Ctvrta nejvetsi australska banka si stanovila nova kritéria, ktera fikaiji,
Ze se zavazala k absolutni rovnosti. Kazdému, kdo jako zakaznik
porusi nebo odmitne standardy, hrozi vypovéd.

Kadrovani ob&anu na zakladé jejich nazoru nabira na obratkach po
celém svété. Nejen politici, ale i firmy si osobuji pravo trestat své
zakazniky za udajné pochybeni. Zakladem jsou samoziejmé svévolné
standardy woke a klimatického nabozenstvi.

Pojmy ,inkluze“ a ,rozmanitost” se v pokynech pouzivaji neustale.
Prace v NAU ma byt rajem vzajemného uznavani a tolerance ke véemu
a vSem, samozrejme zejména ke vSem moznym sexualnim identitam,
které je tfreba nadSené ,privitat.”
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Kromé toho se banka oslavovala jako ,hrdy signatar“ dokumentu OSN
O emancipaci zen.

V roce 2020 byla zavedena prisna politika pro vSechny zameéstnance. |
v tomto pfipadé byla prvofada ochrana pred diskriminaci. Dlouhy
seznam témeér znemoziuje vést spolu osobni rozhovor, aniz byste
riskovali néjaké ,diskriminacni“ prohlaseni.

Kazdé slovo, pohled nebo gesto muze byt divodem k pokarani Ci
dokonce vyhazovu.

Vzhledem k tomu, ze dnes staci, kdyz se nekdo citi ,diskriminovan,”
vzdy existuje nebezpeci, ze vas oCerni nékdo, kdo vam neni naklonén.

Existuje k tomu cela fada dalSich dokumentU a pfedpisu, takze se
Clovék divi, jak je zde jeSté mozné normalné pracovat, kdyz kazde
slovo musi byt neustale velmi dobfe zvazovano, nez je vysloveno.

Na socialnich sitich s odvolanim na anonymni interni tipy od
zaméstnancu je uvedeno, ze zasady NAU také stanovi, Ze banka maze
zakaznikim zakazat pouzivani jejich sluzeb, pokud negativné ovliviuji
emocionalni pohodu jiné osoby.

To plati také a zejména pro ,urazlivé nebo diskriminacni komentare“ na
socialnich sitich. Vylouceni mohou byt také lidé, ktefi se chovaji
vyhruzné nebo hrubé vaci ostatnim.

V praxi to znamena, ze nékdo, kdo si déla legraci z biologickych muzu,
ktefi se prohlasi za Zeny a chtéji byt jako takovi uznavani, kdo kritizuje
LGBT agendu, odmita klimatickou hysterii nebo jinak porusuje diktat
wokeismu, musi pocitat s tim, ze mu banka zablokuje ucet.

Profesni skupiny obéti, které se citi byt diskriminovany vSim a vSemi,
pokud s nimi plné a nadSené nesouhlasite, vzdy tvrdi, ze jste jim
zpusobili psychickou ujmu, pokud se odvazite vyjadfit nesouhlasny
nazor, i kdyz jste se jimi ani osobné nezabyvali.
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Tento trend se Sifi celym zapadnim svetem: Nedavno v Némecku
vyvolal rozruch druholigovy fotbalovy klub VL Osnabruck, ktery tresta
své zameéstnance za chovani poskozujici klima srazkou ze mzdy.

,Klauzule o spoleéném blahu: Zaméstnanci VfL kompenzuji

profesionalni emise CO:,“ oznamil klub na svych webovych strankach.

To plati pro vSechny zaméstnance jiz od roku 2021.

Ohodnotte tento pfispévek!
ul[Celkem: 13 Pramérné: 5]
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