Dokaz, ze mé nediskriminujes. Zaméstnanci budou
zalovat séfy o penize
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Z&vis DobiaSovsky 30. fijna 2023

KOLIK BEROU KOLEGOVE?

ROZHOVOR

MPSV chystéa dal8i kontroverzni novelu zakoniku prace. Foto:
Shutterstock
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Sdilet:

Zakonik prace ma za sebou nejvétSi zmény za posledni dekady

a v poradi uz Cekaji dalsi. SpoleCnym jmenovatelem je pfitvrzovani
pracovniho prava, vice regulaci a byrokracie. A také transpozice
evropskych smérnic, které slouzi vladé jako zduvodnéni ¢asto
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kontroverznich kroku. Chystané zmény maiji dat zaméstnancum pravo
ziskat informace o platu nebo mzdé kolegu na stejné pozici. Dikazni
bfemeno v pfipadé sporu tu opét pada na zaméstnavatele, z ¢ehoz uz
se tak pomalu stava trend. A opét hrozi, ze budou zameéstnavatelé
radéji volit jiné varianty, nez klasicky pracovni pomér, fika v rozhovoru
s denikem Echo24 odbornik na pracovni pravo Jifi GorCik.

Kratce po prijeti kontroverzni novely zakoniku prace prichazi dalsi
kontroverzni navrh, opét se pritom mluvi o implementaci
evropskych smérnic. Co to pro nas znamena?

Smérnice je n&jak koncipovana a je otazka, zda nebude Ceska
republika opét zbyteCné délat néco, co ani nemusi. V tuto chvili to ale
zatim nelze fict, navrh neni hotovy. Prvni véc, kterou chce vlada

po ministerstvu prace uz do konce tohoto roku, je zakotvit zruseni
dolozky o miCenlivosti, tedy to, ze zamé&stnanci musi drzet v tajnosti
informace o své mzdé. Je samoziejmé zase otazka, jestli je to takto
urgentni a zbyteCné se nespécha.

Kdyz budeme brat v potaz, co zatim o navrhu zaznélo, co to bude
pro firmy a zaméstnavatele znamenat?

Je to samoziejmé dalSi administrativni zatéz. Otazkou pak zustava, jak
se nastavi samotné vypocty, priméry se daji samoziejmé pocitat
rizné, bude nutné jasné urcit, co maji zaméstnavatelé délat a co

po nich bude zakon chtit — zda primérné vydélky jako pro ucely
dovolenych, odstupnych, nebo napfiklad ro¢ni praméry. Co se tycCe
informovani o rozpéti nastupni mzdy, je pravda, Zze uz to nékteré
spolecnosti délaji. Zaméstnavatel bude muset hlidat, aby to jednak
odpovidalo néjaké skuteCnosti, ale na druhé strané aby to soucCasni
zaméstnanci nebrali jako ur€itou diskriminaci. Zaméstnavatel se muze
dostat do situace, kdy potfebuje nékoho rychle najit a tak nabidne
vy$Si mzdu, nez maiji ti, ktefi uz ve firmé pracuji. To mize pfinaset dalsi
komplikace a kazit vztahy na pracovisti.
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Echo Porada: Hrozi islamizace Evropy? VyresSi deportace riziko terorismu?

Echo24 , 26. fijna 2023

Islamismus v Evropé,
Izraelskd ofenziva,
Evropské volby

Lidé explodovali, zavrazdénych bylo 130. PirezivSi popsali hruzu

Tereza MatéjCkova , 26. fijna 2023

KNIHA O UTOKU V BATACLANU

Mohou se to firmy opét snazit obejit — podobné jako se to nyni
¢eka po zménach u dohod o provedeni prace — tim, Ze budou

zaméstnance prevadét na jiné typy smluv, napriklad pres Zivnost?

Ano, to je samoziejmé mozné. Praveé tfeba v pfipadech, kdy budou
zameéstnavatelé potfebovat z riznych divodli nékoho zaplatit vic, nez

soucasné zaméstnance. Aby se nedostali do problému, Ze diskriminuji

souCasné zaméstnance, muzou to zkousSet feSit tak, jak fikate —
néjakym obejitim, Svarcsystémem nebo si nékoho ,najmou” pres jinou
firmu. V tomto pfipadé to muze byt napfiklad odbornik na IT,

zaméstnavatel rychle nékoho potfebuje a musi mu dat o 20 % vic, nez

tém, ktefi uz ve firmé pracuji. Pro zaméstnavatele je to jinak tézce
fesSitelny problém, musel by pak napfiklad navysit mzdu vSem.
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Ve smérnici se objevuje — podobné jako v posledni novele
zakoniku prace — dalsi preneseni diikazniho biemene

ze zaméstnance na zaméstnavatele, tentokrat tedy v otazce
diskriminace v odménovani. Jak tomu budou zaméstnavatelé
schopni vyhovét?

UZ dnes je to slozité. Da se na to divat rizné, ale jsou judikaty, které
vychazi vstfic zaméstnancim. Relativné znamy pfipad byla kauza
Ceskeé posty, kdy argumentovala, pro¢ dava zaméstnancim na rdznych
mistech v zemi za stejnou praci jiné penize. To vSak neproslo. A ted si
myslim, Ze se to je$té muze ,zhorsit“. Dukazni bfemeno puljde uz
automaticky na zaméstnavatele, bude muset zdlvodnit, pro¢ tam
rozdily jsou, ,rozpitvat” to az do néjakych popisu konkrétni prace, pro¢
je nékdo napfiklad o 5 % lépe odménovany, nez jiny.

Kolik bere kolega. Vlada donuti firmy odkryt mzdy zaméstnancu

Lenka Zlamalova , 24. fijna 2023

PRULOM TAJEMSTVi

Stava se z prenaseni dukazniho bfemene na zaméstnavatele tak
trochu trend?

Ano, je pravda, ze by to nemélo byt standardem. Mé&la by to byt
vyjimecna situace, kdyz je to treba zavazné poruseni, zasah

do prav zaméstnancu. Ale s tim, jak se to postupné rozSifuje, bude
zamestnavatel brzy dokazovat velkou Cast véci, které by mél prokazat
zameéstnanec, tedy ten, komu se ta véc nelibi.
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Daji se ocekavat soudni spory?

Pravdepodobné k tomu bude dochazet. Zaméstnanci budou napadat
napfiklad svou diskriminaci. U diskriminace uz obecné dopada dukazni
bfemeno na zaméstnavatele i dle sou€asné pravni Upravy.

Pro zaméstnavatele je to opét problém a néjaka zatéz navic. Nefikam,
Ze to bude u kazdého zaméstnance, to jisté ne, to uz by se ukazovalo
dnes. Ale urcité tam pravdépodobné bude vysSi poCet a mensi Sance
pro zaméstnavatele z toho v takovych sporech vyjit uspésne.

,Lidé dnes citi stud, Zze se za covidu nechali napalit.“ O cenzurné-
praumyslovém komplexu

Daniel Kaiser , 29. fijna 2023

ROZHOVOR S EVOLUCNIMI BIOLOGY

Nékteri lidé myslenku haji s tim, ze uz to u nich ve firmé funguje,
lide védi, kdo kolik bere a pro¢. Znate v praxi firmy, které by
fungovaly na podobném principu?

Takové firmy jsou, myslim, ze jde spiSe o ty, které maji mezinarodni
zazemi, spojené s nadnarodnimi korporacemi. Jsou na to tedy
napfiklad zvyklé uz i z jinych statd. Nedokazu odhadnout, jaky pocet,
ale s nejvétsi pravdépodobnosti je to porad mensina. Ted je to ale
dobrovolné, zaméstnavatelé, ktefi to nabizeji, to mohou brat jako
néjakou konkurenc¢ni vyhodu na trhu v boji o zaméstnance. To

s povinnosti pro vSechny padne.
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Otazka je, na kolik zaméstnavatele ,zatézovat® povinnostmi obecné, uz
dnes jich myslim maji hodné nejen vici zaméstnancim, ale i vuci statu.
Nejsem si jisty, jestli to zase neni trochu kontraproduktivni. Bude to
znamenat administrativni zatéz, neékteri z nich se to mohou snazit
obchazet tim, ze budou preferovat jiné zplusoby prace nez na pracovni
smlouvu ¢i dohody. MUze odpadnout vyhoda téch, ktefi jsou otevieni

a uz dnes treba ty nabizené mzdy inzeruji. A pro zaméstnavatele bude
vSichni zaméstnanci nedélaji uplné stejné, nemaiji stejné vysledky,

i kdyZ jsou na stejné pozici. VSechno to prokazovani, dokazovani

a oduvodrnovani i vic¢i zaméstnancum pujde za nim a zase ho zatizi.
Treba pak zaméstnavatelé budou nuceni nabrat dalSi zameéstnance,
ktefi jim to budou administrovat.

Sdilet:

Zdravy pohled na nemocnou dobu
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e Dokaz, Zze mé nediskriminujeS. Zaméstnanci budou Zalovat $éfy o
penize
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« Skupina PPF dosahuije ,pfedcovidovych® &isel. Cisty zisk za
pololeti Cini 17,4 miliardy korun

» Po roce s ANO jsem se chtél debabiSizovat. Ted vracime zivot do
center mést, fika podnikatel Stuchlik
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