7 neviditelnych trika, kterymi vas testuji na pohovoru.
Spousta lidi si toho ani nevSimne
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Tak napfiklad: nabidka na kavu nebo ¢aj mize byt Casto soucasti
pohovoru, ktera muze ovlivnit pfisti osud kandidata.

Z néjakého diivodu vam nabidnou Salek kavy.

V posledni dobé si mezi zaméstnavateli ziskava popularitu test
,Salek kavy“. Na zaCatku pohovoru si $éf vezme kandidata do
kuchynky a nabidne mu Salek kavy. Po pohovoru zaméstnavatel
pozorné sleduje, co kandidat se Salkem udéla — zepta se, kam ho
ma dat, necha ho na stole nebo ho vlastnoru¢né umyje?

Vedouci spole¢nosti pro vyvoj ucetniho softwaru ,Xero Australia®,
Trent Innes, ktery tuto metodu vytvoril, fika, Ze tento trik hovofi vice
0 osobnosti Clovéka a jeho chovani, nez o odpovédich na aktualni
otazky tykajici se pohovoru. Mlze také naznacit, jak rychle kandidat
zapadne do tymu. Nejlepsim rozhodnutim v tomto pripadé je jit po
pohovoru do kuchyné a sklenici si umyt.
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Christina Morillo Pexels

Séf vas védomé nechava céekat.

Test ,8alku kavy“ je ve skute€nosti nevinny trik. Situace muaze byt

rv Vv s

uchazecC prijde do brzy, zameéstnavatel je stale zaneprazdnén a

uchazeC o zaméstnani musi ¢ekat 10 minut. A pak dalSich 10 minut.

A pak dalSich 15 minut.

Tento trik mdze ukazat, jak emocionalné stabilni je kandidat ve
stresovych situacich a jak moc chce ziskat danou pracovni pozici.

Clovék, ktery vede pohovor, na vas za¢ne z ni€eho nic kricet.

ZvysSovani hlasu, kficeni a dokonce i urazliva slova jsou dalSim
zpusobem, jak vymodelovat stresovou situaci a moznost
zkontrolovat schopnost kandidata odolavat stresu. Odbornici
doporucuji, abyste zustali v klidu a odpovédéli na tyto otazky co
nejklidnéji.
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Markus Spiske temporausch.com Pexels

Osoba vedouci pohovor vam da zvlastni pozadavek, abyste vyskogili z
okna.

DalSim nepfijemnym prekvapenim pro uchaze€e o zaméstnani muze
byt neobvykly €i pfimo bizarni pozadavek — napfiklad vyskocCeni z
okna. V tomto pfipadé chce zaméstnavatel vidét schopnost
uchazecCe pouzivat mysleni ,out of the box".

Z této situace muzete pouzit nasledujici feSeni: vylezete na parapet,
ale skoCte na podlahu mistnosti, kde se pohovor kona. Nikdo
neobjasnil, kde mate pfistat. Pfipadné muzZete Sokovat protichudnou
otazkou, se kterou vyhrajete: ,Jaky prospéch bude mit spoleCnost z
mého skoku?“

Zaméstnavatel se najednou za¢ne chovat podivné.

Dalsim trikem je divné chovani. Uchaze€ o zaméstnani je ignorovan,
at’ uz proto, ze Séf se neustale diva na obrazovku pocCitace nebo
pfijima telefonicky hovor ¢i odchazi z mistnosti uprostfed pohovoru.
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Tento trik muze ukazat, zda je kandidat schopen zaméfit svou
pozornost na potrebné véci nebo co podnikne, aby se dostal z této
situace. Jednou z nejucinnéjSich moznosti je pozadat Clovéka
vykonavajiciho pohovor, aby pfesunul termin setkani na jiny den.

energepic.com Pexels
Kandidat je predstaven celému tymu.

Je mozné, Ze $éf nabidne uchazedi pfilezitost po pohovoru
komunikovat se svymi potencialnimi kolegy. MZze to byt v kancelafi
nebo po praci. Toto neni o zdvofilém gestu — je to zpusob, jakym
zameéstnavatel zjisStuje nazory svych zaméstnancu na potencialniho
kandidata.

Séf hodi své pero na podlahu.

DalSim testem, ktery muze zaméstnavateli pomoci pfi hledani
vhnimavych a dobrocinnych kandidatu, je pustit pero z ruky a sledovat
reakci kandidata. Pokud se instinktivné sehne a zvedne pero, je
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pravdépodobné, ze se ho rozhodne zaméstnat. Pokud to necha

ucinit osobu vedouci pohovor, je pravdépodobné, ze ho nepfrijmou.

Setkali jste se nékdy s takovymi testy na pohovorech?
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