Firmy nebudou mit na vybér, nez zapojit seniory.
Vypadnou statisice zaméstnancii

E echo24.cz/a/HYF6E/zpravy-ekonomika-duchody-trh-prace-pracuijici-duchodci-starnuti-populace

Zavis DobiaSovsky 14. kvétna 2023

STARNUTI POPULACE

Starnuti populace nevyhnutelné zasahne i trh prace. Foto: Shutterstock
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Na trh prace vstupuje nejmladsi generace, firmy se vSak musi
paradoxné pfipravit na néco jiného. Neuprosna demograficka kfivka
je podle odbornikd donuti k tomu, aby se naopak zacaly
uzpusobovat generacim nejstarSim. Ty se bude snazit motivovat
zfejmé i stat. Vypadek pracovni sily v dusledku starnuti populace by
totiz podle odhadl znamenal vypadek statisicll zaméstnancu. Ti
pfitom v Cesku dlouhodobé& chybi uz ted.

1/6


https://echo24.cz/a/HYF6E/zpravy-ekonomika-duchody-trh-prace-pracujici-duchodci-starnuti-populace
https://echo24.cz/g/HYF6E/zpravy-ekonomika-duchody-trh-prace-pracujici-duchodci-starnuti-populace/1
https://echo24.cz/g/HYF6E/zpravy-ekonomika-duchody-trh-prace-pracujici-duchodci-starnuti-populace
https://echo24.cz/author/zavis-dobiasovsky
https://echo24.cz/author/zavis-dobiasovsky

Pracujicich diichodct v Cesku pfibyva, s&itani lidu v roce 2021
ukazalo, ze se jejich poCet v poslednich deseti letech vice nez
zdvojnasobil. V roce 2021 jich bylo uz 566 tisic a tvofili 10,7 % vSech
zaméstnanych. Z celé ,kohorty“ lidi v duchodovém véku jde vSak
stale o znacnou mensinu. BlizSi pohled na data pak ukazuje, ze

se jich vyrazné vice koncentruje kolem velkych meést, v Praze

i StredoCeském kraji jich pracovalo pres 70 tisic, v Jihomoravském
pak pres 65 tisic, v Moravskoslezském pres 50 tisic. V dalSich
krajich je zaméstnanost polovicni. V pfistich letech se vSak situace
podle odbornikd bude muset vyrazné zménit.

Podobné jako Ffadu dalSich dalezitych oblasti zasahne i trh prace
demograficky vyvoj, zatimco starnou a do diichodu budou v pfistich
letech odchazet silné roCniky, na trhu prace je nahrazuji ro¢niky
zasadné slabsi. Podle analytika pracovniho trhu Tomase

Ervina Dombrovského se nékteré firmy zacinaji sice snazit a situaci
si uvédomuiji, motivujici nabidky pracovnich pfilezitosti jsou vSak
stale velmi limitované. A problém maji nejen dichodci, ale i lidé

ve vysSim produktivnim véku, tedy nad padesat, padesat pét let.

Mysticka korunovace Karla lll. Dno étyficatniki. Pro€ patii k nejméné
spokojenym lidem

Tydenik ECHO , 10. kvétna 2023

NOVE VYDANI TYDENIKU ECHO

Porada Echa: Kulturni valka o znasilnéni. A co vzkazuje intelektualni levici
Lenka Zlamalova?

Echo24 , 3. kvétna 2023
PODCAST PORADA ECHA
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BALSINEK 7 Wik

PORADA ECHA (((h—m))) 2.2,

,KdyZ se divame na demografii a budouci vyvoj, jednoznacné tam
sviti, ze pokud nebudeme schopni vyrazné déle udrzet lidi

na pracovnim trhu tfeba skrze snizeny uvazek, pfi naroku

na duchod, alespon rok, dva, tfi, budeme mit obrovsky problém.
ProtoZze budeme mit ubytky dostupnych zaméstnancu v fadu stovek
tisic. Radové 300 az 500 tisic bude manko, které nam vznikne

v horizontu néjakych deseti let,” Fekl deniku Echo24 analytik
spolecnosti LMC, ktera provozuje nejvétsi Ceské pracovni portaly
Jobs.cz a Prace.cz.

Dno ¢étyricatnika. Existuje krize stredniho véku?

Tereza MatéjCkova , 11. kvétna 2023

ESEJ O KRIZI STREDNIHO VEKU

Typicky nachazi v sou€asnosti duchodci praci v nékolika typech
zameéstnani. U extrémné nedostatkovych profesi, jako jsou |ékafské
profese, inzenyrské profese narofné na znalosti, jako jsou
konstruktéri, technologove vyroby, projektanti Ci elektroinzenyri.

V téchto profesich uz nyni vychazi podle Dombrovského vyrazné
niz8i poCet absolventd, nez mifi do pfedduchodového

Ci dichodového véku.

DalSi kategorii jsou pak prace s relativné nizkou kvalifikacni
Ci vykonnostni bariérou, tedy napfiklad pozice v prodeiji,
administrativé Ci ve sluzbach. ,Napfiklad firmy jako IKEA a dalSi maji
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| specialni kariérni stranky pro lidi 55 plus, kde akcentuji véci, které
jsou pro ty lidi atraktivni. Minimalné davaji najevo, ze o né opravdu
stoji, investuji do nich, maji pred sebou tfeba jesté zajimavou
kariéru, klidné i déle nez do duchodoveého véku,“ dodal Dombrovsky.

Michlova drahota. Za rekordni zdrazovani fakt nemuize vlada, ale ja, piSe
guvernér CNB

Lenka Zlamalova , 9. kvétna 2023

KDO MUZE ZA INFLACI

Hufe pak funguje zaméstnavani starSich zaméstnancu ve fyzicky
namahavych pracich ve vyrobé Ci zpracovatelském pramyslu, pak
zalezi na tom, zda se zaméstnavatelé dokazi pfizplsobit a najit
podminky i pozice, na kterych i star§i zaméstnanci mohou
pokraCovat. Na stejny problém pak narazi nedostatek femesinikd,
ktefi také narazi na limity fyzické namahavosti zaméstnani.

Dombrovsky upozorfiuje, ze nejde jen o pracujici duchodce, ale i lidi
ve vySSim produktivnim véku, u kterych je zase problém jak

s preferenci firem, tak s uspésnosti €i vibec ochotou pro zménu
prace. ,Lidé starSi 40 let tvofi mezi zaméstnanci uz skoro dvé tretiny.
Kdyz se divame na schopnost zmeénit praci, je nepfimo umérna
véku. Cim jste mladsi, tim pravdépodobnéji tu praci zménite, castg;i
to i zkousite, protoze ta zkusenost je pozitivni, zatimco ve skupiné
lidi ve stfednim véku uz je zména prace méné Casta, ve veku 50, 55
plus to strmé klesa. Lidé nejsou ze strany firem preferovani. A pfitom
nad 50 let mame skoro 30 % zaméstnancul. Ruku v ruce s tim to pak
lidé i méné Casto zkouSeji, protoze vase i sdilena zkusenost

z okruhu vasich znamych je prevazné negativni,” dodal Dombrovsky.
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Podprsenky se zenam v televizi kontrolovaly, fika Labus o serialu Volha

Lukas Novosad , 12. kvétna 2023

SALON O SERIALU A NORMALIZACI
',

Podle Dombrovského je vSak jasné, Ze firmy, které se na situaci

neadaptuji pfedem, nakonec dozene ,z nouze ctnost®. S tim jde ruku

v ruce jak podpora ze strany statu, tak souCasna situace ze strany
firem. ,| v nové obsazovanych pozicich mame velmi nizké podily
pozic na CasteCny uvazek. V tuhle chvili je moznost CasteCného
uvazku u necelych 13 % nové obsazovanych mist, ale opravdu
preferovany Caste€ny uvazek ze strany zameéstnavatele je jen

u necelych 5 % obsazovanych pozic. Navic pokud hledate prilezitost

na CasteCny uvazek, ale ne DPP, ale skuteCné stalou smlouvu

na ¢asteCny uvazek, jste najednou limitovani na uplny zlomecek
dostupnych pfilezitosti, treba 1 %,“ uvedl Dombrovsky s tim, Ze je
ve velkém zajmu spolecnosti i firem podpofit a motivovat lidi

k prodlouzeni pracovniho zivota.

Podporu prace v dichodovém véku oznadil za dulezitou i ministr
prace Marian Jurecka (KDU-CSL), ktery cht&l pavodné v ramci
novely o socialnim zabezpec&eni odpustit pracujicim didchodcum
socialni odvody. Ze zaméru vSak nakonec ustoupil s tim, ze ma byt
motivace k praci seniorll obsazena az v ramci pfipravované
dlchodové reformy. Nyni mohou po odpracovani 360 kalendarnich
dnu starobni dichodci a dichodkyné pozadat socialni spravu

o zvySeni penze. Zasluhovy procentni dil dichodu jim vzroste o 0,4
procenta vypoctového zakladu. Podle navrhu se mélo navySovani
nahradit odpusténim odvodu na socialni zabezpeceni, tedy 6,5
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procenta ze zakladu vydélku. Zaméstnavatelim by se pojistné
nezmenilo. Takeé zivnostnici by si ponechali 6,5 procenta ze zisku,
odvodova sazba by jim klesla z 29,2 na 22,7 procenta.

Zdravy pohled na nemoenou dobu

Nové
vydani

Tydeniku
Echo

seniofi nezameéstnanost podnikani

Souvisejici ¢lanky
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