WEF: Al a klimaticky fanatismus zni¢i miliony
pracovnich mist
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Svétové ekonomické forum (WEF) predpoklada, ze uméla
inteligence (AI) a fanaticka klimaticka politika znici v
pristich nékolika letech miliony pracovnich mist. Zména
prichazi rychleji, nez se ptivodné ocekavalo.

Zprava Svétového ekonomického fora ,, Future of Jobs Report 2023
se zabyva zménami ve svété prace v diisledku technologického

rozvoje. Studie zjistila, ze kancelarské a sekretarské profese, jako jsou
bankovni trednici, pokladni a prodejci listki, Grednici pro zadavani
dat, postovni pracovnici a administrativni a vykonni sekretarky, utrpi
v pristich péti letech ve srovnani se dneskem nejvice ztrat: do roku
2027 kolem 26 milionii pracovni mista v téchto oborech celosvétove
zaniknou. Zprava ukazuje, Ze technologie budou i nadale hnaci silou
transformace pracovisté. Nové technologie zautomatizuji mnoho
pracovnich mist a zarovern se objevi nova pracovni mista v oblastech,
jako je uméla inteligence, robotika a analyza dat.
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Dopad na svét prace je globalni a tyka se jak USA, tak EU. Do roku
2028 by mohlo v USA zaniknout priblizné 17 milionu
pracovnich mist, zatimco v EU by mohlo byt postizeno
priblizné 12 milionu pracovnich mist. Celosvétové by kvili
automatizaci mohlo zaniknout zhruba 75 az 85 milionua
pracovnich mist. Nova pracovni mista vsak vznikaji také v
oblastech, jako je uméla inteligence, robotika a analyza dat. Zprava
ukazuje, Ze poptavka po pracovni sile poroste v n€kterych odvétvich,
jako jsou technologie, zdravotnictvi a obnovitelné zdroje energie,
zatimco v jinych odvétvich, jako je maloobchod a vyroba, mtize dojit
ke ztraté pracovnich mist.

Mezi sektory a povolani, které by mohly byt obzvlasté postizeny, patri
vyroba, kde by mnoho manualnich praci mohlo byt nahrazeno
roboty. Také v maloobchodé€ by mohla byt fada pracovnich mist
nahrazena automatizovanymi systémy. Na druhou stranu poptavka
po pracovnicich ve zdravotnictvi, zejména v oSetrovatelstvi,
pravdépodobné poroste kviili starnuti populace a demografickym
zménam. Mnoho pracovnich mist pravdépodobné vznikne také v
technologickém sektoru, protoze v mnoha spole¢nostech se prosazuje
digitalizace a automatizace pracovnich procest.

Digitalizace se zvysSuje

Zprava také ukazuje, ze uzamceni Covid jiz urychlilo zmény ve svété
prace a zvysilo potiebu rychlé adaptace a odolnosti ve svété

prace. Politicky motivované domaéci vézeni lidi znamenalo, Ze mnoho
spoleénosti bylo nuceno digitalizovat své pracovni procesy a zavést
praci na dalku. To ma také diisledky pro jistotu zaméstnani a
pracovni podminky, protoze mnoho pracovniki nyni pracuje z
domova a ma flexibilni pracovni dobu.

Aby pracovnici prosperovali v tomto rychle se ménicim pracovnim
prostiredi, musi neustale aktualizovat své dovednosti a

znalosti. Zprava poukazuje na to, ze poptavka po dovednostech, jako
je uméla inteligence, analyza dat a cloud computing, poroste. Mékké
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dovednosti, jako je kritické mysleni, dovednosti pri reseni problémi
a tymova prace, jsou také diilezité dovednosti v

budoucnosti. Spolec¢nosti a vlady proto musi zajistit, aby pracovnici

méli pristup k prilezitostem ke Skoleni, aby zlepsili své dovednosti a
prizplisobili se zménam ve svété prace.

Klimatické Silenstvi a pracovni mista

Takzvané ,normy ESG* ve vztahu k obnovitelnym energiim a
dekarbonizaci ekonomiky proto budou hrat dilezitou roli i ve vztahu
ke svétu prace. Ne vSak nutné jen k lepSimu, protoze zasahy do
ekonomiky ve jménu nového klimatického naboZenstvi mohou branit
i hospodarskému ristu.

,Nejvetsi dopady na vytvareni a zanik pracovnich mist maji
environmentalni, technologické a ekonomické trendy. Mezi
uvedenymi makrotrendy spole¢nosti ocekavaji, Ze nejsiln€jsi Cisty
efekt tvorby pracovnich mist bude pochazet z investic usnadnujicich
firemni posun k zelenym technologiim, Sirsi prijeti standardi ESG a
vétsi lokalizaci dodavatelskych retézcti, i kdyz rist pracovnich mist
bude v kazdém pripadé kompenzovan ¢astecné premisténi
pracovnich mist,“ uvadi zprava.

Kazdopadné i v tomto ohledu dojde k masivnim zménam — napriklad
v dopravnim priimyslu nebo ve vyrobé energie. Presouvani investic v
ramci nové klimatické doktriny neni bez odpovidajicich dopadt na
ekonomiku a svét prace.
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