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Zrejmé kazda nova vlada slibovala reformu statni spravy. A kazda
vlada v tom selhala. Je naprosto nezbytné opustit slepé ulicky,
jakymi jsou digitalizace, budovani tzv. statni sluzby, tabulkové
odmény nebo financovani zpolitizovanych neziskovek. Je naprosto
nezbytné statni spravu konecné zreformovat. Misto kazdoroc¢ni

nekoncepéni systemizace musime provést skuteénou reformu a zacéit
statni byrokracii budovat efektivné.
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PRO funk¢éni statni spravu

Je nutné zvysit motivaci schopnych
Urednikl a zastavit absurdni plytvani
nasimi prostredky.

Konkrétné?

Zménme zakon o statni sluzbé,
zastavme nekoncepcni systemizaci
a nahradme tabulkové platy
odmeénovanim za realnou praci.

Zastavme digitalizaci.

Vratme Ufadum prace jejich
skutecnou roli a vyplaty socialnich
davek prenechme opét obcim.

JUDr. Tomis Nielsen

#H zafunkénistat

Jednou ze zasadnich ,,cernych dér* ¢eského rozpoctu jsou
naklady statu na jeho vlastni fungovani. Dosud zadna vlada
neprisla s dlouhodobou koncepci reformy administrativy statu. Ta by
pritom mohla vést k zefektivnéni poskytovani verejnych sluzeb a
uspore stovek miliard korun.

S rostoucim poctem statnich arednikt (nehovorme o statnich
zaméstnancich, protoze sem patri i ucitelé apod.) roste i pocet voliéi,
které jakakoliv isporna opatreni jakékoliv vlady mohou privést do
naruci opozic¢nich stran. Mozna i proto je otazka reformy statni

2/6



spravy politicky velice “citliva”. Bez této reformy ale neni cesta vpred.
Je potreba s ni zacit, klidné malymi kroky. Za nezbytna opatreni
povazuji nasledujici:

e Zastavit nevratné nepromyslené jednorazové projekty,
jako je prodej poboéek Ceské posty a dal§iho majetku Ceské
republiky bez jasné koncepce, jak plnit akoly verejné spravy a jak
ziskané prostredky racionalné investovat (je neprijatelné,
abychom je utratily bez toho, abychom vytvorili dlouhodobou
hodnotu),

o Zménit zakon o statni sluzbé tak, aby zarucil statnim
zaméstnanctim odborné pracovni prostredi, které se nemeéni se
zménou politické moci, které vrati statnim arednikiim pozici
zameéstnanct a zaruci jim ochranu zaméstnaneckych prav, které
umozni stabilitu rozvoj tém schopnym a zbavi prehnané ochrany
ty neschopné.

e Zménit systém odmeénovani statnich aredniku — systém
tzv. tabulkovych platii se davno ukazal jako nefunkéni, je
nezbytné odménovat tredniky mnohem vice podle jejich
skute¢nych prinosii a schopnosti a mnohem méné na zakladé
jakési fiktivni zasluhovosti.

e Podporit zkracené avazky, které umozni zameéstnavat i
schopné a zkusené lidi, pecujici o malé déti. Home office neni
nastrojem efektivity, zkracené tivazky ano.
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e Vytvorit koncepc¢ni plan snizeni poctu statnich
uredniku (alespon 1/3 usetrenych nakladi pak pouzit
k navyseni odmeén téch schopnych) na zakladé odborného
auditu, ktery nesmi byt nastrojem businessu soukromych firem
ani vyrizovani si politickych uétt, ale cestou, kterou
nastartujeme proces zefektivnéni statni spravy (v soucasné dobé
probiha tzv. ,systemizace®, tedy propousténi a najimani
urednikt, chaoticky, bez dlouhodobé koncepce, coz snizuje
motivaci aredniki k praci s dlouhodobymi cili — vysledkem je, ze
mame uredniky tam, kde je nepotrebujeme, a jinde chybi) —
informace o tom, kde Setrit a kde naopak pridat, lze cerpat
napriklad ze zavért kontrol Nejvyssiho kontrolniho uradu.

 Minimalizovat budouci investice do rozvoje
informacnich systémiu statni spravy — investice do IT ve
statni sprave jsou dlouhodobé naprosto neefektivni, predstavuji
pouze nastroj pro presun verejnych prostredkli spratelenym
firmam. Informacni systémy jsou navic dlouhodobé€ zneuzivany
statni moci pro omezovani prav lidi na soukromi a na ochranu
osobnich dajt (v¢. zdravotnich tidajt). S rostouci zavislosti
statu na informacnich technologii roste také jeho zranitelnost
v pripadé teroristickych ttokl apod. (feSenim pritom neni dalsi
zvySovani investic do bezpeénosti). Informacni systémy je treba
budovat na zakladé dlouhodobé koncepce a jen tam, kde
skuteéné prinesou zefektivnéni, aniz by omezovaly nebo
ohrozovaly soukromi lidi a bezpec¢nost statu.

e Zasadnim zplsobem zvySit adresnost vyplaceni davek
socialniho zabezpeceni. Prvnim krokem musi byt presun této
povinnosti zpét z aradl prace na obce. Obce maji totiz mnohem
lepsi prrehled o socilni situaci svych obcanti a mnohem vice
nastroji, jak socialni problémy resit. Roli aradi prace je
poradenstvi a zprostredkovani prace — ne vyplaceni davek.
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e Zrevidovat naklady na externi sluzby statu, zejména
v oblasti pravnich sluzeb, medialniho poradenstvi,
vypracovavani analyz apod. — vétSinu agendy musi zvladat stat
vlastnimi silami (vlastnich odbornych organizaci k tomu méa
dostatek), pripadné ve spolupréaci s odbornou akademickou obci.

« Minimalizovat dalsi statni vydaje, napriklad do politicky
smérovanych neziskovych organizaci a jejich projektii, do
¢lenstvi v mezinarodnich organizacich, které nemaji pro CR
vyznam apod.

Setfit se d4 na mnoha mistech i tak, Ze se to nedotkne datovych
poplatnikii. Uspory pfitom nemohou byt cilem samy o sobé&, musi byt
vysledkem koncepéni snahy o zefektivnéni statni spravy.

(4 votes, average: 4,75 out of 5)

>> Podpora

Svobodny svét nabizi vSechny ¢lanky zdarma. Nas provoz se vSak
neobejde bez nezbytné finanéni podpory na provoz. Pokud se Vam
Svobodny svét 1ibi, budeme vdécéni za Vasi pravidelnou pomoc.
Dékujeme!

Cislo ti¢tu: 4221012329 / 0800

>> Pravidla diskuze

Nez zacnete komentovat ¢lanek, prectéte si prosim pravidla diskuze.

>> Jak poslat ¢lanek?

Chcete-li takeé prispét svym ¢lankem, zaslete jej na e-mail: redakce
(zavinac) svobodny-svet.cz. Pravidla jsou uvedena zde.
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