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LONDYN — Je to zdhada, ktera testuje nejlep$i mysli ve Whitehallu.

Co presné se stalo s vice nez ptl milionem britskych pracovnikii,
kteri zmizeli z britské pracovni sily od vypuknuti COVID-19?

Predstavitelé britského ministerstva financi se nechali Skrabat na
hlavé po statistikach, které ukazuji, ze zatimco nezameéstnanost je na
historickém minimu, existuje o 516 000 Briti v produktivnim véku
vice klasifikovanych jako ,,ekonomicky neaktivni®, nez tomu bylo
pred pandemii.
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Kolaps v produktivité zpiisobil ochromujici ranu jiz tak zapasici
britské ekonomice, ktera bude podle MMF jedinou velkou zapadni
ekonomikou, ktera se v roce 2023 snizi.

Muize se vam libit

britskych voli¢u toryu

Autor: Eleni Courea
Rozsah problému je takovy, Ze britsky kanclér Jeremy Hunt nyni

planuje ucinit z feseni ekonomické necinnosti jeden z hlavnich bodu
svého prvniho rozpocétového prohlaseni pristi tyden.

,velka Britanie je mezi bohatymi zemémi skuteéné unikatni v tom, zZe
po pandemii trvale klesala velikost své pracovni sily,* ekl Xiaowei
Xu, hlavni vizkumny ekonom z think-tanku Institutu pro fiskalni
studia.

O tom, co se stalo ptil milionu pohreSovanych pracovniki, existuje
mnoho teorii.

Pozornost se zameérila na skutecnost, ze vice nez polovina — priblizné
317 000 — je ve véku 50 az 64 let.

Predpoklada se, ze mezi faktory patri vina predcasnych odchodt do
dtiichodu po pandemii; nartist dlouhodobé nemoci; a problémy
zpusobené nejednotnymi britskymi zdravotnickymi sluzbami — at uz
je to dlouhé ¢ekani na nezbytny chirurgicky zakrok nebo nedostatek
pristupu k zZivotné dilezité podpore dusevniho zdravi.
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Andrew Phillips, vedouci vyzkumny pracovnik stiredolevého think-

tanku Demos, v priibéhu nedavného vyzkumu rekl : ,Lidé, se kterymi

jsme mluvili, ndm rekli, Ze nemaji podporu, aby mohli pokracovat v
praci se zdravotnim stavem.

Pokud jde o predcasné diichodce, existuji urcité dikazy, ze vyssi mira

vlastnictvi domi a vétsi finan¢ni zabezpeceni v Britanii hraly roli, jak
je uvedeno ve zjisténich Phoenix Group .

Je to velmi znepokojujici pro vladu, ktera se snazi probojovat se z
recese a snizit inflaci, a zejména pro vladnouci Konzervativni stranu,
ktera rada mluvi o dilezitosti tvrdé prace.

"Existuje silny obchodni diivod, proc to resit," rekla Chloe Smith,
ktera slouzila jako britska pracovni a penzijni sekretarka pod
vedenim Liz Trussové. "A je tu lidsky diivod - nemtZete nechat tolik
lidi odepsat, nepodporovat, aby vedli Zivot, jaky chtéji."

Po mésicich debat mezi akademiky a odborniky nyni tento problém
poprvé pritahuje seri6zni politickou palebnou silu.

Treasury prebira kontrolu

Poté, co si ziskal pozornost béhem Trussova kratkého premiérovani,
byla ekonomicka necinnost vybrana k blizSimu zkoumani Huntem,
kdyz se loni na podzim stal kanclérem.

Ve svém poslednim fiskalnim prohlaseni v listopadu oznamil, Ze
ministr prace a diichodt Mel Stride zalezitost prezkouma. Ocekava
se, Ze jeho zjisténi budou zaclenéna do rozpoctu, nikoli zverejnéna
jako samostatny dokument.

Ministerstvo financi uc¢inilo oziveni britské pracovni sily astrednim
cilem rozpoc¢tu — neobvyklé prohlaseni o zameéru vSemocného
ministerstva financi, které takové otazky ¢asto povazuje za doménu
ministerstva socialni péce. Premiér Rishi Sunak se o to velmi zajima.
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Opoziéni Labour Party také hraje velkou roli v této zaleZitosti,
pricemz ministr pro stinovou praci a diichody Jon Ashworth slibuje ,
ze pokud se labouristé dostanou k moci, trady prace budou
szprostredkovavat® praci pro lidi nad 50 let.

Mezi opatrenimi, ktera se océekavaji, ze se v Huntove rozpoctu objevi,
jsou nové zdravotni kontroly a dotace na ochranu zdravi pri praci pro
mensi podniky, jak uvedl Sunday Times a podporili to dva vladni
urednici v rozhovoru pro POLITICO.

Ministri také zvazuji kroky, které by primély 1ékare k uzsi spolupraci
s nezaméstnanymi lidmi, zejména pokud jde o pomoc lidem s
dusevnim zdravim, aby v drivejsi fazi hledali podporu v zaméstnani.

Urednik ministerstva financi uvedl, Ze cilem bude ,zastavit priliv*
tim, Ze zabrani tomu, aby vice lidi vyklouzlo z pracovni sily.

Nékteri se vsak obavaji, ze to klade prilis velky diiraz na udrzeni a
ignoruje ty, kteri jiz nemaji praci.

"Zaskrtavani policka"

,Dokonce [pro lidi] na vyhodach neni typ podpory, ke které ziskate
pristup, skvély,“ rekl Phillips z Demos. ,,Lidé ndm to popsali jako
primarné o zaskrtavani policek. Mohli by udé€lat vice, aby spojili lidi
se zaméstnavatelem nebo relevantnimi charitativnimi

organizacemi.”

Osoba z oboru zapojena do rozhovori o této otazce mezi ministry a
podniky — které vedl ministr financi James Cartlidge — dodal: ,,Vlada
potiebuje mnohem lépe s lidmi, kteri jsou dlouhodobé bez prace.

"V soucasné dobé davaji pouze kurzy psani zivotopisii, coz neni
dobré, pokud mate ve svém zivotopisu velké mezery."

"Rishi musi zatdhnout za vSechny paky, které ma k dispozici," rekl
poslanec Tory a byvaly ministr pro bezdomovectvi Eddie Hughes.
"Zdravotni kontroly a citlivéjsi NHS je jedna véc, ale musime také
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zajistit, aby lidé méli snadny pristup k prilezitostem k rekvalifikaci,
pokud je to nutné."

Konec trendu?

Probihaji rozsihlejsi snahy o reseni notoricky nizké produktivity
Britanie, véetné kroki k reSeni nebetycné vysokych nakladi na péci o
déti — i kdyz nejdou tak daleko, jak nékteri volaji.

"Ohledné péce o déti jsou vazné problémy," varoval Smith. "To se
vraci k bodu, Ze potrebujete radu zasad, které spolupracuji, abyste
posunuli ¢iselnik."

Mezi diskutované moznosti patii usnadnéni pro lidi stat se pecovateli
o déti a oZiveni podpisového slibu Truss, ktery zvysi povoleny pomér
deéti k pecovateli.

"Existuje nazor, zZe radikalni akce je spise néco pro [vSeobecné volby]
manifest," rekl stejny predstavitel z odvétvi citovany vyse.

Utednici ministerstva prace a diichodd také zvazovali zvyseni
prispévku na péci o déti Universal Credit ve vysi 646 GBP mési¢né, o
ktery pozadalo 145 000 prijemci davek, jako soucast kontroly
necinnosti spolec¢nosti Stride. Koneéné rozhodnuti o jakychkoli
zménach by uéinilo ministerstvo financi.

Ale neprijemna dilema ¢iha pod povrchem spociva v tom, ze vladnim
uredniktim neni jasné, kdo presné jsou vsichni chybéjici pracovnici;
mnoho diivodi, proc¢ jsou bez prace; nebo co presné potiebuji
opravit.

Mezitim existuji alespon néjaké naznaky, ze trend miize zpomalovat.
Podle analyzy IFS z posledniho prizkumu pracovnich sil doslo v
poslednim ctvrtleti k naristu poctu lidi ve véku 50 az 64 let, kteri se

vratili zpét do pracovniho procesu .
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Dobrou zpravou, rika Xu z IFS, je, Ze tento navrat do prace se zda byt
,statisticky vyznamny“. Méné dobrou zpravou je ,,je velmi
pravdépodobné, Ze je to néco, co je zpiisobeno zivotnimi naklady.“

Nakonec to miize byt nekontrolovatelna inflace, spise nez pracovni
trenéri nebo zdravotni prohlidky, co prime€je starsi Brity znovu

pracovat.
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