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Tak se mi zd4, ze zapadni riSe ,dobra“ tak dokonale kopiruje situaci v
pozdnim komunistickém rezimu, ze mé az mrazi. Mohli bychom
diskutovat vSechny aspekty spolecenského rozkladu zapadni
civilizace, ale myslim, ze za ukazku stoji jeden c¢asto opomijeny, tedy
ekonomika. Nechci tady vést makroekonomické tivahy, neb nejsem
ekonom (a Sichtafovi to zvladne za mé), ale spise se podivat na
vnitini prohnilost prakticky vSech ekonomickych struktur.

Zacal bych jevem, jenz by se dal nazvat ,firmy na socialnich davkach®
¢i ,podnikatelé na statnich prispévcich®. V podstaté se jedna o trend
masivné rozsireny v zdpadni Evropé€ (typicky tfeba v Britanii).
Funguje to stylem, Ze se vypiSou dotace na ideologicky uvédomélé
projekty — v oblastech jako zelené blaznoviny, vSechny trans/gender
Silenosti, extremistické zdravotni prevence (viz véci okolo COVIDu —
alias napichejte se, zarouskujte se a hlavné mléte) a tak dale. Nu a
vSechny firmy se mohou zacit hlasit. Tedy, vlastn€, ne vSechny, ale
pouze ty implementujici vSechny vstupni pozadavky, zejména potom:

1. Dostatek trans zaméstnancu.

2. Spravné pomery mezi vSemi padesati (¢i kolika) pohlavimi.

3. Dostatek zaméstnancii z etnickych minorit, kteri jsou fakticky
nedotknutelni (mohou cokoli, a predev§im nemusi nic).

4. Dostatecna zelenost — rozuméj debility stylu, Ze se vSichni nuti
do vegan stravy, délaji se stupidni soutéze, kdo je vice zeleny
apod. Aby pak, na druhou stranu, jezdili na nakup 200 metrt
autem.
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5. Implementace takzvaného bezpecného pracovniho prostredi. To
v praxi znamena, ze par jedinci (vétsinou z ,vychodni“ Evropy —
tedy od nas, Polska a Rumunska) odvede vSechnu praci. A pokud
by si snad chtéli postézovat, ze ostatni pobiraji vice pen€z a
nedé€laji nic, tak budou vyhozeni, protoze nikdo nesmi byt z
niceho obvinén (pokud nevérite, vygooglete si pojem no blame
culture).

6. VSechno se vede jako projekty a v ramci projektu se vse ridi
agilné. Tedy, jinymi slovy, se vSechno rozdroli — vétSinou do
nesmyslné malych kouskii. Kazdy kousicek je pak veden
samostatnym manazerem, takze ve vysledku je vice manazert,
nezli pracovni sily. Nu a hlavné se vSichni kazdé rano spravné
debilizuji. To se d€je pomoci tzv. stand-up meetingt, kde se
kazdodenné€ vynucuje participace zaméstnancii v soutézich
vhodnych nanejvys pro malé déti, aby se posilil tymovy duch.

V ¢em je tedy problém? Predevsim, firmy prestavaji produkovat
(sluzby, vyrobky) pro potreby zakaznikt (kteri by jinak byli zdrojem
prijmu), ale pro tcéely woke Silencii, jenz jim statni prispévky
pridéluji. Fakticky tedy vznikaji zbyte¢né nesmysly, o néz nikdo
~doma“ nejevi zajem, a pro export jsou nepouzitelné jeste o to vice
(zkuste, napriklad, do Saudské Arabie exportovat toalety pro gender
fluida). Tento pristup sebou nese jesté celou radu dalSich
doprovodnych jevi. Pro tcely ziskani prijmt (statnich prispévki) je
rozhodujici ptivod zameéstnancti, nikoli jejich kompetence. Takze
uplné mizi tlak na meritokracii a odmeénovani za zasluhy. To
pochopitelné vSechny schopné a pracovité zaméstnance demotivuje
(proc byste tvrdé pracovali, kdyz to nehraje roli). Celkova
produktivita tedy klesa ve vSech odvétvich. Dale takové firmy
vysavaji pracovni silu ostatnim zaméstnavateltim, kteri by snad
mohli produkovat néco smysluplného, coz potom zptisobuje krizi na
trhu prace. Samostatna kapitola jsou potom privatni fondy a banky,
na které je vyvijen konstantni tlak ze strany vSech moznych
extremistii, aby se pri posuzovani vyhodnosti investic chovaly stejné.
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A tak i zde vidime, Ze se preferuje financovani projektti na
ideologickém zakladé, nezli na zakladé potreb zakazniku (a tedy
potencialnich prijmu).

Chtél bych jenom zdtiraznit, ze se na zapad od nas jedna o opravdu
masovy jev, nikoli problém par firem vlastnénych vybranymi
oligarchy. Je to vcelku jasné, pokud vas konkurent vsadi na statni
prispévky, vam nezbyde nic jiného, nez o né€ pozadat také (jinak
ztratite vyhodu). V disledku téchto tlaki se tedy z firem stavaji
pouhé schranky bez jakékoli hodnoty. Na papire sice prosperuji, ale
fakticky nemaji Z4dné vystupy se kterymi by mohli konkurovat Ciné
(Ci Asii obecné€). Zkratka, kazda firma je vlastné tlacena ke kolektivni
ekonomické sebevrazdé. A tedy i spole¢nost jako celek pacha
harakiri. Asi netfeba dodavat, Ze se tyto statni prispévky vypisuji bud’
na dluh nebo na vytisténé penize. My, obcané, pak mame za odménu
vSechny inflace a dluhové krize.

Jesté o poznani horsi je situace ve verejném sektoru (jako
zdravotnictvi, vzdélavani, vyzkum, obrana). Zde se diky
byrokratickym opatrenim, ktera na zacatku meéla za cil omezit
rozkradani penéz, doslo do stavu, kdy se neda délat viibec nic
smysluplného. Zaméstnanci pobiraji fixni plat po dobu svého
kontraktu, a to zcela bez ohledu na mnozstvi a kvalitu prace, kterou
odvadéji. Neni mozné odmeénovat za praci navic, protoze u
pridélenych penéz je dopredu presné stanoveno, na co se smi pouzit.
Pochopitelné jsou ve vysledku naprosto vsichni demotivovani,
svejkuji a pokud mozno nedélaji viibec nic (a ruka ruku myje). Pokud
by snad nékdo chtél byt aktivni, bude kolektivem rychle umravnén (a
neni divu). Zkratka tu mame staré, dobré, socialistické vSichni kaslou
na vsechno.

Problém s fixné pridé€lenymi penézi v predem stanovenych
kapitolach je o to horsi, ze pokud se zméni podminky, a napriklad
penize v sekci vyhrazené pro nakupy IT sluzeb by bylo treba
vyhodnéjsi vyuzit pro nakup jiného typu zbozi — tak smiila, neni to
mozné. Vysledek je, zZe se vSichni snazi v zadostech maximalné
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nafouknout ceny vseho mozného, aby v kazdé kapitole dostali co
nejvice penéz a tedy meli alespon nejakou flexibilitu pri nakupovani
zbozi a sluzeb. A protoze je potreba vSechny pridélené penize utratit
(jinak jich pristé dostanete o to méné), konci se ¢asto v absurdnich
situacich, kdy se na konci projektu nakupuji naprosto predrazené a
zbytecné véci. Flagrantni je to napriklad s tzv. cloudovymi sluzbami —
predrazeny luxus urceny jen pro utraceni prebyteénych penéz —
zadna ¢astka neni tak vysoka, aby se tam nedala utratit, zddna tak
maléa, aby se za ni alespon néco nedalo koupit. Tak se napriklad ve
Velké Britanii doslo do absurdniho stavu, kdy verejné zdravotnictvi
(NHS) stoji polovinu vsech nakladu verejného rozpoctu, ale kvalita je
jedna z nejhorsich v Evropé a platy klicového personalu (jako sestry
¢i 1ékari) jsou zalostné nizké.

Asi netrfeba dodavat, ze i verejny sektor postihla progresivisticka
morova nakaza — také zde se prednostné financuji vSechny woke
projekty, a az co zbyde jde na smysluplné vyuziti. Nejvice penéz jde
na projekty, které maji v zahlavi uvedeno dostatek hesel jako
sdiverzita®, ,socidlni spravedlnost®, ,genderova rovnost“ (vSech
padesati pohlavi, samozrejmeé), ,,budovani bezpecného prostredi®,
senvironmentalni udrzitelnost“, odstranéni socialnich rozdila a
podobné. Vysledek je, ze kazdy, kdo chce pracovat ve verejnych
sluzbach (treba jako zdravotni sestra), musi absolvovat desitky
Silenych kurzti od vSemoznych parazitii ve zminénych oblastech, aby
pochopil, Ze se ma stydét za to, Ze je bily, muz, zena (a nikoli
fluidum) nebo, nedej boze, heterosexual. Je tedy zrejmé, zZe efektivita
a produktivita verejnych sluzeb jde bleskurychle do haje. Otraveny
personal vam pracovat nebude, a pro¢ by také pracoval, kdyz vidi, jak
se obrovské penize rozhazuji za rtizné hovadiny, aby na jeho plat nic
nezbylo.

Je pochopitelné jasné, ze kazdé bésnéni se musi odnékud financovat.
V této fazi je toto brimé hlavné na hlavach stredni tridy, ktera si
vyjida plody inflace a vyssich dani. Dale bude na hlavach dalsich
generaci, jenz budou dédit silené dluhy. A mozna hlavné je tato show
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placena praci lidi v chudsich zemich. Je evidentni, Ze ani jedna
skupina neni se svoji roli dojné kravy elit spokojena, proto se
establishment snazi vymyslet zptisoby jak si je podmanit. V pripadé
vlastnich lidi je to pomoci permanentniho strachu (COVID, valka,
ted 1 absurdity jako UFO). A v pripadé cizich stati mtizeme vidét, jak
se jedna s Ruskem nebo Cinou — bud budete nasi otroci nebo vas
znicime. Jelikoz v§ak nikoho nelze zdimat do nekone¢na, mizeme se
tésit na hodné turbulentni ¢asy — Giéet za tuto party je uz na cesté.

Znambka 1.0 (hodnotilo 12)

Oznamkujte kvalitu ¢lanku jako ve Skole
(1-vyborny, 5-hrozny)
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0 prispévki
( 0 novych)

odeslat jako odkaz

odeslat text ¢lanku

vytisknout

ulozit jako PDF
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