Ctyidenni pracovni tyden nema zadny negativni dopad
na produktivitu, zjistila hlavni studie
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Jiz pred pandemii Covid-19 se vyzkumnici i zaméstnavatelé zajimali
o myslenku ¢tyrdenniho pracovniho tydne a nyni novéa studie dava
zameéstnavatelim po celém svéte jesté vice diivodii, aby se této
myslence vazné podivali.

Vyzkumnici z University of Cambridge, podporovani vyzkumniky z
Boston College (BC) a think-tankem Autonomy, spolupracovali s 61
spole¢nostmi a organizacemi ve Spojeném kralovstvi na zavedeni
20% zkraceni pracovni doby béhem Sestimési¢niho pokusu.

Viz také

Zpusob, jakym bylo toto sniZeni implementovano, se lisil v rtiznych
odvétvich, od restauraci po IT a finanéni spole¢nosti, ale velka
vétSina z nich si zachovala stejné cile produktivity jako pred
zkouskou a v reakci na snizeni nesnizila mzdy ani vyhody. hodin.
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Nova zprava, kterou tento tyden zverejnila spolecnost Autonomy,
zjistila, zZe zkraceni pracovni doby podstatné zlepsilo pohodu
zameéstnancii, pricemz 71 % zaméstnanct hlasilo nizsi iroven
vyhoreni a 39 % hlasilo nizsi aroven stresu nez pred zkouskou.

A co vic, ve zaCastnénych spolecnostech doslo ke snizeni poétu dnt
nemoci o 65 % a ke snizeni fluktuace zameéstnanct o 57 % ve
srovnani se stejnym obdobim predchoziho roku.

"Bylo bézné, zZe zaméstnanci popisovali vyznamné snizeni stresu,"
rekla Niamh Bridson Hubbard, vyzkumnice a Ph.D. kandidat na
Cambridge. ,,Mnozi popsali, Ze mohou doma snadnéji vypnout nebo
dychat. Jedna osoba nam rekla, jak jejich ,ned€lni dés‘ zmizel.*

Kromeé lepSich vysledkli zameéstnanci zaznamenaly ztcastnéné
podniky v priimeéru 1,4% nartst prijmi, 92 % zacastnénych
spolecnosti planuje zachovat ¢tyrdenni pracovni tyden a 18

spolec¢nosti potvrdilo, Ze trvale prejdou na ¢tyrdenni pracovni tyden.

den pracovniho tydne do budoucna.

Nejoblibené€jsi

,Vysledky nas opravdu povzbudily,“ rekl Dr. David Frayne,
vyzkumny pracovnik na katedie sociologie na University of

Cambridge, v prohlaseni oznamujicim vysledky studie , ,které

ukazaly, ze mnoho zplisobti, jak spole¢nosti obracely ¢tyri- den tydne

od snu k realistické politice s mnoha vyhodami.“

Obavy z nizsi produktivity ustaly

Tato nova studie je nejvétsi svého druhu, méri blahobyt 2 900
zameéstnanci a 61 spolecnosti.

Joe Ryle, reditel kampané 4 Day Week Campaign ve Velké Britanii,
doufi, Ze novéa zprava vzbudi obavy ohledné ucinnosti zkraceného
pracovniho tydne na odpocinek: ,, Tyto neuvéritelné vysledky v celé
rade riznych sektorii ekonomiky ukazuji, ze ¢tyrdenni tyden
skutec¢né funguje.”
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Profesor Brendan Burchell z Cambridge, ktery vedl vyzkum na
University of Cambridge, souhlasi: ,,Pred testem se mnozi ptali, zda
bychom vidéli zvySeni produktivity, abychom vykompenzovali
zkraceni pracovni doby — ale presné to jsme zjistili. "

,~Mnoho zaméstnanct se velmi snazilo najit zvySeni efektivity sami,*
rekl Burchell. ,,Dlouhé schiizky s prilis mnoha lidmi byly zkraceny
nebo aplné odstranény. Zameéstnanci byli mnohem méné naklonéni
zabijet Cas a aktivné vyhledavali technologie, které zlepsily jejich
produktivitu.®

Zatimco podobné studie v USA a Irsku prinesly podobné vysledky,
britska studie je nejvétsi provedenou, ale také prvni, ktera zahrnuje
rozsahlé rozhovory s acastniky.

"Metoda tohoto pilotniho projektu umoznila nasim vyzkumnikim jit
nad ramec prizkumi a podrobné se podivat na to, jak spole¢nosti
fungovaly v praxi,” rekl Frayne.

Stredni cesta pro zaméstnavatele

Jiz pred soudem se mnoho zaméstnavatelti zabyvalo zptlisoby, jak
strukturuji praci , zejména v reakci na pandemii.

Mnozi se branili iplné praci z domova z obav, Ze to snizi firemni

kulturu, ale existuje také vétsi porozuméni okolnostem, kterym jejich
zaméstnanci Celi.

"Nenavidel jsem pandemii,” ekl jeden generalni reditel z neziskové
organizace, ktera se ti¢astnila pokusu, "ale priméla nas to vidét se
mnohem vic v kole a vSichni jsme si uvédomili, jak je dtlezité mit
zdravou hlavu." a Ze na rodiné zalezi."

1. Domov
2. Zdravi
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