Jurecka: Dichodovy vék bude podle profese a vzdélani
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Vladni koalice v minulém tydnu jednala o zménach v diichodovém
systému. Co se projednavalo?

Informoval jsem tam o tom, jaky je stav a vyhled, jak se vyviji deficit
diichodového systému. Kdyz nic neudélame, tak kolem roku

2050 prekrodi pét procent hrubého domaciho produktu. Coz by

v prepoctu na dnesni ceny bylo vice nez 300 miliard korun v minusu.
Pripominam, Ze loni byl diichodovy systém v minusu 17 miliard.

V letosnim roce je odhad az 80 miliard korun. To je dlouhodobé
neudrzitelné.

| Chci, abychom odliSovali riznou naro¢nost profesi a to, kdy ¢loveék na pracovni trh ptichazi

V ramci dichodové reformy chystate i zmény ve véku pro odchod do
dichodu. Jaké jsou varianty a od kdy by se mél zvySovat?

Je potreba to rozlisit na lidi, kteri jsou dnes v dichodovém nebo
preddiichodovém véku, a na generaci takzvanych Husakovych déti.

Pro ty, kteri se narodili pred rokem 1973 se urcité nic ménit nebude.

Do dichodu v 68? Tykat se to bude lidi mladSich étyriceti, uklidnuje
Pekarova Adamova

Domaci

Z hlediska stability je dilezité, aby ztistala
soucasna prumerna délka vyplaceni starobniho
dichodu na 21,5 roku.

R

A co ti, kterym je dnes 40 let a méné?

Chci, abychom hledali cesty, jak vékovou hranici nastavit s ohledem
na dveé véci — jednak na prodluzujici se délku doziti a také délku
zivota ve zdravi a pak na to, Ze se méni doba, kdy lidé zacinaji byt
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aktivni na pracovnim trhu. Prichazime na né€j s prodluzujici se dobou
studia pozdé€ji, a to je potreba do systému promitnout.

Jsem si samoziejmé plné védom toho, zZe jsou tady fyzicky naro¢né
profese, kdy je pro lidi, kteri v nich pracuji cely zivot, problém
vydrzet do 65 let. Proto chci, aby systém meél férovou a spravedlivou
flexibilitu. A aby bylo jasné, ze jestlize nékdo zacal pracovat

v 18 letech a délal naro¢nou profesi, bude moci odejit do diichodu
drive bez toho, ze by mu byl kracen. Protoze zaméstnavatel by za n€j
meél odvadeét vyssi pojistné, aby se nevytvarel deficit, aby byla
vyrovnana bilance.

Takze nemam rad formulace, které nékde behaji v médiich, ze se
bude posouvat pausalné hranice odchodu do diichodu. Timto
smérem se nechci vydat, chei, abychom opravdu odliSovali riiznou
narocnost profesi a to, kdy ¢lovék na pracovni trh prichézi. Tedy to,
ze nékdo zacal pracovat a prispivat do diichodového systému po
vyuceni a nékdo po dokoncéeni doktorandského studia.

Dobre. Ale v kolika letech by mél podle téch variant odchazet do penze
¢lovék, ktery zacal pracovat po stredni Skole, a ten, ktery s praci zacal po
magisterském studiu?

Bylo by nefér komentovat detailni parametry, dokud to nebudu mit
projednano se vSemi politickymi partnery. Variant reSeni mame
nékolik a pro mé je klicové, aby systém narovnal nekteré zaleZitosti
napriklad i v oblasti odvodii a poméru toho, kolik potom ¢loveék
ziskava v dlichodu.

Treba u osob samostatné vyd€leéné ¢innych nebo lidi pracujicich na
dohody, aby potom také mohli mit diistojné diichody. Ale konkrétni
parametry zatim nereknu. Jednak je mame ve variantach, jednak
nebudu tyto véci vzkazovat pres média.

A proc¢ by se mély zménit odvody treba u dohodari?
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Dnes nartista objem pracovni aktivity pres dohody, je to az kolem

60 miliard korun roc¢né. A pojistné je odvadéno jenom ze dvou
miliard korun, tedy velmi malé ¢asti z nich. Ten problém se plné
projevil v dobé covidu, kdy najednou velka cast lidi byla bez prijmu

i bez oSetrovného, protoZze sice pracovali, ale neméli z toho odvadéno
pojistné. Takto to dal nemuze fungovat.

Podle Pavla jsou reformy penzi a dani nezbytné, je nutné je lidem vysvétlit

Ekonomika

Pro mnoho lidi v mladém nebo bézném
produktivnim véku je to véc, o kterou se tplné
nestaraji, a pak prijde moment, kdy maji dostat
dtichod, a najednou jsou velmi neprijemné
prekvapeni, Ze z n€j nebudou schopni vyzit. Tyto

véci je potreba férové narovnat. Nemuze to byt tak, ze ¢lovek, ktery
neodvadi prakticky nic, ziskava az ¢tyrnasobek castky, kterou mu stat
a spolec¢nost vyplaci v diichodech. To jsou véci, které vytvareji
nerovnosti a zvysuji deficit, o némz jsem mluvil.

Takze by dohodafri méli platit stejné pojistné jako standardni zaméstnanci
na staly pracovni pomér?

Porad musi byt odliseno, Ze je tu idealni stav, kdy ¢lovék pracuje na
standardni pracovni pomér, a Ze dohoda je néco, co je jenom
doplnkem. Budeme chtit systém, ktery bude evidovat dohody, ktery
bude schopen zabranit jejich retézeni a ktery nastavi i férové odvody.

Podle nasich informaci je uz mezi ministerstvy prace a financi shoda na
tom, ze by se mély zvysit odvody OSVC na diichodovém pojisténi. O kolik
by mély byt proti sou€asnosti vyssi?

I v tomto pripadeé plati, Ze zvazujeme rtizné varianty. Urcité chci, aby
byl systém nastaven spravedliveji, zivnostnici totiz nékdy dostavaji
velmi nizké diichody. O konkrétnich ¢astkach navyseni nyni
jedname. Zamérem je férovy systém, ktery lidem zajisti i v budoucnu
férové diichody.
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A kolik miliard by stat mohl do systému ziskat diky registraci dohodarua,
o které se nyni mluvi?

Chceme registrovat dohody a bavime se o limitu zpojistnéni. I zde
jsou nové prijmy do rozpoctu, které by mohly byt v jednotkach
miliard korun.

| Loni byl diichodovy systém v minusu 17 miliard. Letos je odhad az 80 miliard

Jesté se vratim k véku odchodu do diichodu. Mluvil jste o dobé doziti,
ktera se prodluzuje. To se ale netyka délky doziti ve zdravi, ktera stagnuje.
V tom problém nevidite?

To je véc, kterou chci reSit s ministrem zdravotnictvi. Jde o vetsi
motivaci ve zdravotni péci. Napriklad by mélo byt zohlednéno, zda
lidé chodi, nebo nechodi na preventivni prohlidky. Chci vétsi
provazanost zdravotniho a socialniho systému treba z hlediska
rehabilitaci. Protoze v evidenci vidime, Ze napriklad pacient po
operaci odesel z nemocnice, ale uz po jeho odchodu nesledujeme
uspesnost rehabilitace a zapojeni se zpatky do bézného zivota, do
pracovniho trhu.

Podle naSich informaci je v pracovnich materialech jako varianta vék
odchodu do diichodu 68 let. Uz nyni je systém nastaven na 65 let. Ted’
miliony Francouz stavkuji proti tomu, ze by méli chodit do penze

v 64 letech, o dva roky pozdéji nez nyni. Proé musi Cesi chodit do penze
pozdéji nez Francouzi?

Podivejme se na to z pohledu verejnych financi, udrzitelnosti
dtichodového systému do budoucna. Jsou zemé, kde oproti Ceské
republice uz dnes lidé chodi dokonce i vyrazné pozd€ji nez

v dnesnich 65. Podivejme se také na demografické udaje, které jsou
hodné ddilezité, kdyz chceme srovnavat Ceskou republiku a Francii.

Francii ochromila generalni stavka, ucastnilo se 1,3 milionu lidi

Evropa

Ve Francii byla dlouhodobé vyrazné vyssi porodnost nez u nas
a zaroven se Francouzky casto vraceji do prace uz ¢tyri meésice po
porodu. U nas je to po dvou az ¢tyrech letech. Demograficky deficit je
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v Ceské republice za poslednich 30 let zhruba aZ 900 tisic
nenarozenych déti. Ve Francii je to diky porodnosti i migraci nizsi.
To jsou ti budouci poplatnici, ktefi nam chybéji. Kdyby tady byli,
viibec nemusime o zasadnich zménach diichodového systému
hovorit.

Takze je za tim demograficky aspekt?

Ano. Osobné ho povazuji za velmi dilezity, a proto v navrhu
parametri diichodového systému povazuji za klicové ty, které se
tykaji mezigeneracni solidarity. To je zaprvé uz zavedené vychovné,
tedy pétistovka za vychované dité k diichodu. Pak navrhujeme jeden
procentni bod z pojistného, ktery by mohly prevadét pracujici déti
primo na vyplatu diichodi svych rodiéi. A pak je velmi dilezita véc,
ktera by mela prispét ke stabilizaci systému, a to je spolecny
vyméfovaci zaklad manzeld. Ze by si manzelé mohli kazdy rok ¥ct, ze
maji rozdilné prijmy, Ze si to spoji, a z toho se bude pocitat budouci
vymera jejich dichodu.

To je dulezité i treba proto, ze kdyz se manzelstvi rozpadne, tak
manzelka, ktera se mnoho let pred rozvodem vic vénovala vychové
déti a méla nizsi prijem nez manzel, je tim postizena i do budoucna.
Coz se u rozvodu nezohlednuje. Bylo by férové, aby se o véci manzelé
délili rovnym dilem i v téchto situacich.

Dtichodova reforma musi také vyslat jasny vzkaz lidem, ze klademe
diiraz na déti jakozto zaklad celého priibézného systému.

V souvislosti s reformou se mluvi i 0 zméné valorizaéniho schématu
napriklad kvuli tomu, ze ten souc¢asny za vysoké inflace silné zatézuje
systém. Kdyz ho ale zménite, nebude hrozit, ze se za podobné situace,
jako je nyni, v budoucnu ocitnou seniofi v bezvychodné finanéni situaci?

Pokud budeme upravovat valoriza¢ni mechanismus, bude muset byt
uprava takova, Ze nebude podporovat rozevirani ntizek mezi
starobnimi diichodci.
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Zasadni problém soucasného schématu je, ze pri vysoké inflaci velmi
vyrazné pomaha zvysovat dichody nadprimeérné, vysoké, ale u lidi se
tretinou a ¢tvrtinou nizkych diichodi zvyseni nepokryva nartst
spotrebniho kose jejich zivotnich nakladu. A ja se chci soustredit na
to, abychom to v okamziku, kdy bude dochazet k témto specifickym
situacim, lépe dokazali vyvazit.

To znamena, ze by se nemuselo pfrihlizet ke klasické inflaci, ale k inflaci
spotiebniho koSe seniori?

Téch variant je tam vice.

v v

poplatky naopak mezi nejvyssi. Co s tim vlada hodla délat?

Nejsem primo zodpovédny za otazku tretiho pilire, to je zalezitost
ministerstva financi. Ale s ministrem Stanjurou jsem o tom tématu
nékolikrat jednal a snazim se, aby dostal n€kolik parametrickych
uprav.

| Pro systém je dulezité, aby zlstala primérna délka vyplaceni diichodu 21,5 roku

Jednak bych cht€l, aby nebylo mozné si potom vybrat jednorazoveé
celou castku se statni podporou, ale aby tady byla urcita
predvidatelnost toho, ze ten ¢lovek ty prostredky bude opravdu
pouzivat na zabezpeceni ve stari v néjakém case.

Zaroven chci, abychom otevreli v€tsi moznost zaroceni téchto vkladi.
Tady si myslim, Ze je velky prostor, abychom to provazali treba

s klicovymi investicemi statu, napriklad do vystavby jadra nebo
vystavby silnic, kdy, az ty penize budou potreba pro ty, kteri si
stradali, by se to mohlo kryt pravé z vinosu takovychto investic, jako
je vyroba elektriny a jeji prodej nebo vybér z myta v pripadé dalni¢ni
infrastruktury. Jsou to modely, které funguji v nékterych jinych
statech, treba severskych.

Ekonomika
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V médiich se objevilo, ze novy prezident Petr Pavel hodla predlozit néjaké
vlastni navrhy k dichodum. Nemate pocit, ze tim trochu prekracuje
vlastni pravomoci a hodla vladeé ,,vzit“ ty jeji?

Spise to vnimam tak, Ze se chce zapojit do komunikace a osvéty.
Duichodova reforma je téma, které mize byt zneuzitelné v tom, ze
nékdo muze vytvaret 1zi a lidi strasit a rikat jim, zZe se nedoziji
diichodu nebo ze nebudou mit diichod a podobné.

Naopak, diichodovou reformu délame proto, aby lidé méli
zabezpecéené diistojné podminky ve stari, aby systém byl dlouhodobé
udrzitelny. A ja budu moc rad, kdyz se prezident zapoji do
vysvéetlovani toho, pro¢ je dichodova reforma potreba. Délame to

i proto, aby verejné finance byly vyrovnané.

Ve stifedu se na socialnim vyboru Snémovny probirala situace na uradech
prace, kdy dochazi ke zpozd'ovani ve vyplaté socialnich davek,atoiv
fadu mésici. Neohrozuje to zadatele o né dokonce i na zivoté, jak tam
prohlasil ombudsman Stanislav Kirecek?

Ohrozuje je to z hlediska jejich zivotni situace. Mné to rozhodné neni
jedno, intenzivné se tim zabyvam, kazdy tyden situaci na aradech
prace reSim. Bohuzel ale nemam nékteré kompetence, které ma
vedeni tradu prace. JA mohu udavat smeér a prinaset doporuceni, coz
délam.

Rekl jsem, Ze jsem pripraven délat zmény v systemizaci pracovnich
mist, kdyz o to budu pozadan. A také jsem nastinil, jak by to melo
vypadat — Ze by me€lo dojit k posileni aradu v Praze, ve strednich
Cechach, k posileni v odméniovani zaméstnanct, aby jejich nabor
mohl privést nové lidi. To dnes$ni zakony umoznuji. Ale musi to
udélat generalni reditelstvi.

Od zari denné k tomu generalniho reditele Najmona vyzyvam jak
formalné, tak neformalné. Ale ty podstatné zmény, které by k tomu
vedly, zatim bohuzel nenastaly.

Na auradu prace dnes chybi okolo 400 zaméstnanct. Chystate se kviili
odménovani néjak zménit tarifni tabulky?
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Uz dnesni zakon o statni sluzbé dava tradu prace moznost, jak lidi
napriklad v Praze nebo nékde, kde je potrebujeme, vzit do stavu,
odmeénit vyrazné vice. Akorat toho arad prace nevyuziva.

Financ¢ni prostredky, které byly potfeba na dobré odmeénovani, jsem
v lonském roce zabezpecil. Bylo to 580 miliont korun, které sly na
navysSeni odménovani. Jsem pripraven to udeélat i vletoSnim roce.
Ale systémové kroky musi z manazerského hlediska udélat generalni
reditelstvi. Toto prosté ministr nemiize, nema k tomu kompetenci.

Na vyboru jste také rekl, ze chcete do poloviny roku navrhnout
automaticky valoriza€ni systém u minimalni mzdy. Jak bude vypadat?

Ano, na to se pripravujeme. Chci, aby skoncily nedtistojné debaty

o minimalni mzdé a aby byl predvidatelny mechanismus, ktery bude
odpovidat vyvoji v ekonomice. Zvazujeme to, zZe by minimalni mzda
byla stanovena jasnym pomérem budto viiéi primérné mzde, nebo
viici medianu mezd. Myslim si, Ze cil by mél byt v pristich péti letech
nékde mezi 45 a 50 procenty vii¢i primeérné mzdé. Bude jesté zalezet,
jakym zptisobem se pri jednani se zameéstnavateli a odbory
dohodneme na tom, co bude dal se zaru¢enou mzdou.

PREHLEDNE: Kolik je tfeba mésiéné investovat, abyste v diichodu
nestradali

Finance

Na viadu ted’ pajde novela zakoniku prace, ktera prosla pfipominkovym
Fizenim. Jaké jsou z vaseho pohledu hlavni zmény?

Vyrazna zména nastava v oblasti predvidatelnosti prace u lidi na
dohody. Kazdy ¢lovek, ktery pracuje, by mél védét, kdy, kde, v jakém
rozsahu ma praci vykonavat. Také pokud treba dlouhodobé pracuje
na dohody, musi mit jasn€ definované podminky pro narok na
dovolenou. Pak jsme tam zakomponovali dilezitou véc pro sladéni
rodinného a pracovniho zivota.

Zvazujeme, ze by minimalni mzda byla stanovena jasnym pomérem vici primérné mzdé
nebo medianu
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To jsou zakladni podminky pro home office. Zavedli jsme zakladni
parametry pro to, jak ho vyuzivat, jak o néj firmu pozadat. A také
aspon zakladni definovanou ¢astku, pokud se na tom zaméstnavatel
se zameéstnancem dohodne, kterou bude firma zameéstnanci pri praci
z domova proplacet na naklady spojené s elektrinou nebo spotrebou
vody.

U home officu budou tedy moci tfreba rodi¢e déti do deviti let nebo lidé
pecujici o hendikepovaného ¢lena domacnosti pozadat zaméstnavatele
pisemné o jeho povoleni. Ten, pokud to zamitne, to bude muset pisemné
odavodnit. Bude to fungovat, kdyz jim prosté napiSe dopis, ve kterém si
muze ,,vycucat z prstu“ divody, pro¢ prace z domova nejde?

To zamitnuti by nemélo byt formalné vycucané z prstu. Ale me€lo by
opravdu Fici jasné a poctive, ze dany zaméstnanec d€la praci na
pozici, kde prosté prace z domova neni mozna. Ma to vést primarné
k tomu, aby se zaméstnavatel snazil najit cestu, jak home office
umoznit. VétSina zaméstnavatell to zacina v posledni dobé dé€lat,
protoZe jak je nedostatek lidi na pracovnim trhu, tak se snazi vice
vychazet zaméstnanctim vstric.

Ty nahrady nakladu pfi praci zdomova nejsou povinné, takze bude asi na
vyjednavaci schopnosti zaméstnance, jestli si je prosadi, nebo ne. Chapu
to spravné?

Ty nahrady jsou voditko. Uz dneska zadkonik prace zna princip, zZe
pokud zaméstnanec pracuje napriklad z domu nebo ma s tim spojené
naklady, tak m4 dostat kompenzaci. My jsme vyslyseli i volani
nékterych zameéstnavateld, kteri rikali, Ze neni vzdycky jasné, které
naklady do toho zahrnout a které ne. Proto tam tato ¢astka je
nastavena.

Ctvrtina lidi si po praci pfivydélava

Finance
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