Lidl napalil platy prodavaékam. Coze, tolik? Cesi
nechapou, ze si nékdo za kasou vydéla takové penize
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Porad se mluvi o tom, Ze ekonomicka situace Ceské republiky se
zhorsuje a ze si obéané budou muset poradné utahnout opaskys,

protoze jsme vstoupili nebo brzy vstoupime do recese, ktera miize byt
dlouh& a naroc¢na. Nékteré véci tomu vsak viibec nenasvédcuji.

Lidem se nechce pracovat

Jisté, inflace je problémem, ovSem firmy také neustale pridavaji a
nékteré dokonce opravdu velkoryse. Diilezity prvek kazdé
hospodarské krize, kterym je nezaméstnanost, potom tplné chybi.
Naopak, lidi ochotnych pracovat se porad nedostava.

Pritom pravé zameéstnani je pro ¢loveéka naprosto klicové. Vyssi ceny
potravin a energii nakonec néjak zvladne, pokud si v§ak udrzi prijem.
Paklize by ale prisel o pravidelnou mzdu, bylo by to tplné o nécem
jiném.
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Skuteéné si musime vazit toho, ze ¢eské podniky stale generuji
takové mnozstvi pracovnich mist. Stale jsme zemi s nejnizsi
nezamestnanosti v Evropé, coz je opravdu dctyhodny vykon. Pravdou
ale je, ze podnikatelim se tento stav zase tolik nezamlouva. Aby totiz
dostali schopné pracovniky, musi si za né poradné priplatit.
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Naroéna prace zaslouzi slusny plat

Ukazuje to i priklad Lidlu, ktery je znam tim, Ze svym prodavackam
plati nadstandardné a 1épe nez ostatni obchodni retézce. Na
socialnich sitich na to upozornila Markéta Brzobohata, ktera
publikovala fotografii inzeratu, ktery ji zaujal. Lidl na ném hleda
prodavacku na pozici vedouci smény, a to s nastupni mzdou 36 100
korun. Ta vSak uz po trech odpracovanych letech automaticky
stoupne na 39 100 K¢. A to v dnesSnim vyjadreni, da se totiz ocekavat,
ze platy v Lidlu dale porostou.
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To ovSem neni vSechno. Zaméstnanci Lidlu maji stédré benefity v
podobé Sesti tydnli dovolené, zatimco mnoho lidi méa pouhé ¢tyri
tydny. Vyhodou jsou i o néco kratsi smény.

Lidé se nad takovymi platovymi podminkami podivili s tim, Ze na
takové penize si neprijdou, a to ani v profesich, které by se mohly
jevit jako zodpoveédnéjsi, napriklad v kancelari.

Je to ale celé o poptavce a nabidce. Zatimco lidé chtéji kancelarskou
praci, kde se tolik nenadrou a zajemct o ni je tedy vice, prodavacku
nechce d€lat jen tak nékdo. Jde o naroéné povolani, kde se lidé
nabéhaji a neustale musi néco délat. Proto si zaslouzi i adekvatni
odmeénu.
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Nenechte si ujit
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