Némecka fraska, nebo podvod: nejsou lidi na praci,
proto se zavadi zkraceny ¢tyrdenni pracovni tyden.
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Z povolenych zdrojli

Ne, to neni vtip. Demograficky vyvoj v Némecku vydava (pry)
varovné signaly: nejsou lidi na praci a nebudou. Proto se testuje
zkraceny pracovni tyden z péti na Ctyfi dny. A mladi Némci si to
pochvaluji. Toto se fakt déje v Evropé a zde jsou dukazy z masmédii
zarucené bruselskych.

A pry to neni jenom Némecko, ale protoze dalSi staty v Evropée
nemaiji lidi na praci, chtéji zkratit pracovni tyden z péti na Ctyfi dny.

,UZ nechci pracovat v patek,” fika Soren Fricke, spoluzakladatel spole€nosti
Solidsense, ktera se zabyva planovanim akci. ,Patek se vlastné stal tfetim dnem
vikendu. Pracujete jen tehdy, kdyz nemate jinou moznost,“ dodava. Experiment
v Némecku je druhym nejvétSim projektem, ktery organizuje novozélandska
skupina 4 Day Week Global.Vysledky testu potvrdily, v co uc€astnici doufali. Kratsi
pracovni tyden zlepSil fyzické zdravi a duSevni pohodu zaméstnancu. Vyhody ale
vidéli i zaméstnavatelé: 70 procent z nich uvedlo, Ze po pfechodu na ¢tyfdenni
pracovni tyden bylo snazsi ziskat pracovniky, coz je v zemi, kde si mnoho odvétvi
stéZuje, ze intenzivni pfetahovani o talenty zvySuje naklady, znacny pfinos.

Zdroj: https://www.idnes.cz/ekonomika/zahranicni/nemecko-ctyrdenni-pracovni-
tyden-experiment-pokus-firmy-prinos-zamestnanci.A241021_113456_eko-
zahranicni_jadv#utm_source=rss&utm_medium=feed&utm_campaign=ekonomikah
&utm_content=mai

Takze, kdyz budete chtit nové zaméstnance, zkratite pracovni dobu.
Totéz udéla druha, desata, sta firma. Kdyz bude chtit nové
zaméstnance, zkrati pracovni dobu, az to udélaji vSechny firmy.
Vazneé se tim zvedne pfinos némeckych firem?

Na co potiebuji nové pracovniky z Afriky pfrijmout, kdyz
domorodci Némci to zvladaji za Eétyri dny?

Némecko

Forbes
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,Jednim z divodu zvySeni zaméstnanosti v roce 2023 bylo
pristéhovalectvi zahrani¢nich pracovnikd. K tomu se zvysSil podil
zameéstnanosti domaciho obyvatelstva. Tyto dva rustové impulzy
prevazily nad tlumicimi efekty demografickych zmén na trhu prace,
které ve stfednedobém horizontu mohou vést k vyraznému poklesu
populace v produktivnim véku,” uvedli statistici.

Na némecky prumysl, ktery dlouho sazel na levny rusky plyn, pak
tvrdé dopadaji vysoké ceny energii — podle institutu plati némeckeé
prumyslové podniky za elektfinu tfikrat vice nez jejich konkurenti v
USA.

Takze si to shrime: v Némecku je malo lidi na praci, proto se
zkrati pracovni tyden. Vyrobi se jeSté méné, ale lidé si Ctyfdenni
praci vychvaluji (za stejnou mzdu) Aby se vyrobilo vice, potfebuje
Némecko cizince, ktefa tam budou pracovat i Sest dni v tydnu. Takze
pak demokraticky vyvoj vadit nebude.

Evropské Bohnice?

Vedle cen energii jako velky problém nejCastéji zminuji prebujelou
byrokracii, vysoké dané a nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil.
Vyznamné spolecCnosti opoustéji Némecko, naposledy v [ét€ oznamil
CasteCny odchod na asijské trhy BASF.

Je mozné oCekavat dalSi odchody?

Zastupci firem a podnikatelskych svazu i nezavisli analytici
varuji, ze k nim skute¢né muze dojit. Pravdépodobné ne naraz,
ale postupnym utlumovanim aktivit v Némecku a presunem do
jinych, atraktivnéjsich destinaci.
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