Realna mzda uditell klesla o 20 procent, varuje docent
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V souvislosti s inflaci, energetickou krizi ¢i nedostatkem
1éku, ale také s vyhrocenou zahranic¢né politickou situaci je
v soucasné dobé situace v ¢eském skolstvi tak trochu na
druhé koleji. Bohuzel. I tam totiz existuji velmi ostré hrany.
Ideje a navrhy, jak by je bylo mozné »obrousit«, pirednesl

v rozhovoru pro iportal.24.cz docent pedagogiky PhDr.
Ondrej Hnik, Ph.D., ktery se od roku 2001 zaméruje na
didaktiku literatury. V letech 2004—18 vyucoval na
Pedagogické fakulté UK, od roku 2018 ptisobi na
Pedagogické fakulté UJEP v Usti nad Labem. Vyucdoval
rovnéz na zakladni skole, vdomeé déti a mladeze, podilel se
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na vedeni Univerzity prvniho véku — Labyrintu véd(éni) na
PedF UK. Kromé irady odbornych publikaci je autorem
vyukovych materiali, didaktickych her a Skolnich
pomiucek.

Pane docente, myslite si, Ze jsme my, CeSi, vzdélana
spole¢nost?

Myslim, zZe stale se jesté mtizeme pokladat za vzdélanou spolec¢nost, i
kdyz aroven vzdélanosti od konce 90. let podle mého nazoru klesa.
Je to hlavné tim, zZe nasSe vzdelanost je systematicky likvidovana.
Mam na mysli napriklad prijetim dvoustupnového modelu
vzdélavani, bakalarského stupné a navazujiciho magisterského
stupné, také ale icelovym vzdelavanim pro trh prace, vzdélavanim
pro takzvanou konkurenceschopnost.

Také je tady inflace vzd€lani, vezmeéte si, kolik studenti dnes
pojimaji stredni skoly a vysoké skoly, maturitu ma témer kazdy. Tim,
ze se na strednich a vysokych Skolach vzd€lavaji doslova masy
student, logicky klesa kvalita vzd€lavani.

Na strednich i vysokych Skolach neustale pribyvaji obory a programy,
protoze Skoly tim dohanéji pocet studentti. Nékdy uz nemiizeme
mluvit ani o studijnim oboru, ¢asto je to pseudoobor. Nevim, pro¢
ma napr. na stredni §kole existovat management sportu. Budouci
manazeri ve sportu prece mohou vystudovat regulérni management,
principy managementu jsou jen jedny a mohou se aplikovat na radu
obort.

Mate néjaky navrh na zlepseni situace?

Navrh samoziejmé mam, ale obavam se, Ze soucasné spole¢nosti a
jeji politické reprezentaci chybi motivace tyto véci ménit. Mezi
ministry Skolstvi (kteri se mimochodem u nas stridaji

s nekolikanasobné vyssi frekvenci nez v jinych statech) bych od
listopadu 89 nasel tak tri, mozna ¢tyri, kteri pracovali v zajmu
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opravdové vzdelanosti, nikoli v riznych cizich zajmech
(ekonomickych, politickych apod.). Patri mezi né napriklad profesor
Stanislav Stech a jiz zesnuly profesor Jan Sokol.

Projekt, jak alespon zmirnit propad vzd€lanosti, by ovSsem musel
spocivat v implementaci rady kroki najednou. Osobné bych zacal od
vysokych skol a prosazoval znovuzavedeni nedé€leného magisterského
a inzenyrského studia. Bakalar vyhovuje statu proto, ze je zkratka jen
levn€jsi variantou vysokoskolaka, Ze stoji méné nez magistr nebo
inzenyr. A jestlize by byl o nedélena pétileta studia jen minimalni
zajem, tim 1épe. Zmirnila by se tim jizZ neinosna masifikace. A kvalita
vyuky mensiho mnozstvi vysokoskolakt by se mohla priblizit kvalité
90. let.

Na strednich Skolach bych kriticky nahlédl na nabizené obory a
znovu vratil maturité jeji ztracenou prestiz. Maturita zkratka neni
pro kazdého. Alarmujicim stavem uz je, ze v Cesku méa maturitu 92 %
lidi ve véku 25 az 32 let.

V zoufalém stavu jsou také mnohé ucebni obory bez maturity,
zakoncené vyucnim listem. To je vidét na nedostatku kvalitnich
ceskych remeslnikii. Dobrého zednika, truhlare nebo kominika témér
neseZenete, nebo na n€j cekate rok. Za posledni dobu takeé jako by
vymizeli prodavaci znali zbozi, které sami prodavaji.

Zakladnim Skolam by mély prisluset veétsi pravomoci, napriklad by
mélo byt v pravomoci $koly Zaka vyloucit.

To je samoziejmé jenom nastin, asi tady neni prostor pro
vysveétlovani celé koncepce.

V ¢eském vysokém sSkolstvi pracujete uz 20. rokem. Jaci
jsou dnesni studenti v porovnani s témi, které jste ucil
tenkrat?
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Jsou jini, ale rozhodné ne hloupé€jsi. Protoze ucim didaktiku
literatury, mohu spolehlivé rict, Ze se u studentt — tak jako v celé
spoleénosti — napriklad oslabila vira v psané slovo, oslabil se cit pro
metaforu a symbol, zménil se nahled na tisténou knihu, na literaturu
jako médium.

Vyvstala potreba (nebo mozna pseudopotieba, mozna nutnost,
nevim) vnimat sveét — a vzdélavat se — pres vizualni kod, nikomu uz
dneska nestaci odborna literatura doplnéna skripty a zapisky z
prednasek. Mladi lidé cht€ji vyukova videa, chtéji pracovat s filmem,
s podcasty apod.

Rada studentii pfichazi ze stiednich §kol s navykem uéit se nebo
délat zapisky z powerpointovych prezentaci, ja osobné takovy zptisob
odmitam. Nechci ze studenti délat cvicené opice, naopak je chci
podporovat v tom, Ze jsou a maji byt samostatné myslici bytosti.
Kdyz se ale prolomi prvotni rozpaky, ukazuje se, ze jsou studenti
schopni premyslet a diskutovat na arovni a Ze neni potreba, aby byli
pasivnimi prijemci poznatkii, které jim sdé€luje nebo promita
vyucujici.

A jak se zménilo vysoké skolstvi jako takové?

Vezmu to asi pres osobni zkusenosti a vzpominky. Kdyz jsem
studoval na Pedagogické fakulté UK v Praze v letech 1995-2001, bylo
studium opravdovym studiem, dnes je to spiS honba za kredity.
Studovalo nas tenkrat méne, v seminarich bylo méné lidi, takze
vyucujici na nas méli ¢éas. Bylo to tehdy, v porovnani s dneskem,
velmi osobni prostredi. Tehdy bylo studium nedélené, takze jsme
méli klid na psani diplomky, dneska sotva student odevzda
bakalarskou praci, uz musi zacit s praci diplomovou. Tehdy jesté
existovaly pevné studijni kruhy a fixni rozvrh, takze jsme se vSichni
znali, pomahali si a chodili po prednaskach na vino, kolektiv
fungoval podobné jako klasicka Skolni trida. Dnes se studenti
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schazeji treba jen na jednom predmeétu, jinak se neznaji. Teda kromé
toho, Ze maji spolecnou skupinu na Facebooku, pres ktery si piSou
zkusenosti s vyukou a dojmy ze zkousek.

Jak se divate na problém zavadét nebo nezavadét Skolné na
vysokych skolach?

Vzdy jsem mél na tuto problematiku stejny nazor, ze kterého
neustoupim. Jsem proti Skolnému, a to v jakékoli podobé a jakékoli
vysi. Vzdélani neni zbozi, ale hodnota. A jako takova je
neprepocitatelna na penize a neprodejna. Univerzity, které
vzdélavaji, jsou svobodné instituce, nikoli podniky. Mély by se
zodpovidat jen vzdé€lanosti, nikomu a nicemu dalsimu. To je pro mé
hlavni argument. Mohl bych najit radu dalSich, ale domnivam se, ze
uz by to byly jen pseudoargumenty a rozmélniovani jadra sdéleni.

V prosinci minulého roku predstavilo ministerstvo skolstvi
a nékteré dalsi organizace eticky kodex ucitele. V médiich
byl velmi kritizovan. Jaky na néj mate nazor vy?

Eticky kodex ucitele povazuji za dalsi krok k tomu, jak omezit
svobody uciteli a jejich ptisobeni na zaka. Naroky na udéitelskou
profesi se od roku 1989 neustéle zvysuji, rada ucitelt po covidu
opustila skolstvi a pocet vyhoreni u uciteli v poslednich letech vrostl.
Eticky kodex je dal§im, i kdyz drobnym krokem k tomu, jak udélat

z ucitelstvi opét o néco malo nelukrativnéjsi a nezavidénihodnéjsi
profesi a z ucitele doslova slouhu verejnosti — zejména zaku a rodici.

Jiz nyni fada rodicti vnima ucitele jako svého servisniho pracovnika.
V soucasné dobé by se mélo resit spise to, jak uéitelim rozvazat ruce,
aby mohli kvalitné vzd€lavat a vychovavat, meély by se tedy reSit spise
svobody a prava uciteld. Eticky kodex uditele je uréen uéitelim
materskych az strednich Skol. Mam ale informace, Ze na kodexu
nespolupracoval zadny uéitel z MS.

Nebojite se toho, Ze podobny kodex bude vytvoren také pro
vysoké Skolstvi?
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Nebojim, protoze jsem pripraven proti takové hlouposti bojovat. Pro
uplnost, takovy kodex jiz vznikl na vice univerzitach, ale to je zcela
jiné situace, akademicti pracovnici si ho vytvorili sami. K tvorbé
etického kodexu pro ucitele z prosince 2022 nebyly prizvany zadné
profesni ucitelské organizace s vyjimkou jedné. Nékteri aktivni
ucitelé kodex mozna iniciovali, vétSina uciteltd ho ale odmita.

Dalsi novinkou ve Skolstvi je zavedeni slovniho hodnoceni
v prvnich trech roénicich zakladni skoly.

Ano, to je dal$i médni trend, ktery podle mého nazoru
nepotiebujeme. Ke skolnimu hodnoceni a motivaci zakt bohaté
postacuje soucasna pétistupnova skala. Kdyz ucitel potrebuje cokoli
dodat, ma k tomu radu prilezitosti. Jakékoli slovni hodnoceni (v
jakémkoli rozsahu) miiZze napsat rodi¢tim pres bakalare, miize jim je
sdélit osobné po vyucovani nebo na tridnich schiizkach ci
konzultacich pro rodicée. U¢itelé to d€laji, a dostateéné.

Slovnimu hodnoceni dité ne vzdy porozumi, a nutno dodat, ze ani
intelektualné slaby rodi¢ slovnimu hodnoceni nemusi porozumet.
Zato pétistupnové skale (teprve v pripadé potreby doplnéné slovnim
komentarem, treba Gstnim) rozumi kazdy.

Jsem pro dobrovolné slovni hodnoceni, nikoli povinné. Povinné
slovni hodnocenti, at jiz v kterémkoli ro¢niku §koly, vnimam jako
dalsi pritéz pro ucitele. V praxi to stejné bude vypadat tak, ze si jiz
tak pretizeny uditel vyrobi tabulku slovniho hodnoceni prislusejici
znamkam 1 az 5 a toto slovni hodnoceni bude — treba s obménami —
kopirovat do bakalare nebo na vysvédéeni namisto toho, aby udélil
jasnou a vSem srozumitelnou zndmku v podobé ¢iselného hodnoceni.

Pojd’'me, prosim, preci jen jesté ke kontroverznimu tématu
platového ohodnoceni ucitele, které je stale aktualni.

Ano. V posledni dobé se riist ucitelskych platii zcela zastavil. Tehdejsi
vlada dala v roce 2016 slib ministryni Skolstvi Kateriné Valachové
zvySovat kazdy rok platy ucitelti. V roce 2016 to melo byt 10 %,
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nasledujici rok a kazdy dalsi rok 15 %. Tento slib ovsem nikdo
nedodrzel. Dale si vezmeéte, Ze s dnesni inflaci realna mzda ucitele
klesla o 20 %.

Ministr Skolstvi Vladimir Bala$ na zac¢atku tinora uvedl, Ze »ucitelsky
plat by mél byt pres 50 tisic K¢ mésicéné«, ze je to »investice do
budoucnosti«. V tom s panem ministrem samoziejmé souhlasim.
Onou investici do budoucnosti by mély byt nejen penize, ale také
osobnost ucitele. Stat by mél investovat do uciteld jako takovych. Do
znovunavraceni prestize jejich profesi. Jak uz jsem v tomto
rozhovoru fekl, ucitel je dnes mnohymi vniman jako jakysi sluZzebnik
ve veci hlidani, vzdélavani a vychovy ditéte. Zcela zamérné jsem dal
na prvni misto slovo hlidani, protoze tak si to rada rodict skuteéné
predstavuje. Rada rodiét jedna s uditeli s povy$enosti, nabubielosti a
neuctou. Za socialismu a jesté v 9o. letech bychom si takovou miru
despektu nedovedli predstavit.

Pred nékolika lety se mluvilo o tom, Ze by ucitelé po néjaké
dobé dostavali tviaréi volno, takzvany sabatikl. Diskuse o
tom ale utichly. Co si o tom myslite?

Tak naroc¢na profese si to nejen plné zasluhuje, ale vnimam to také
jako nezbytnost pro dusevni zdravi uciteld. Jsem proto, aby konec¢né
také ceskym ucitelim spolecnost priznala reknéme kazdych pét az
sedm let tviir¢i volno. Tviirci uéitelské volno vyjde statni rozpocet
levnéji nez vylohy na léceni nemoci zptisobenych dlouhodobym
stresem a vyCerpanim nebo nez definitivni odchod vyhorelych a
nemocnych ucitelt ze Skolstvi. VSe posledné jmenované jde stejné€ na
ukor vzdélavani zaki (a dalSich uciteli), tedy na tkor vzdélanosti
ceské spolecnosti.

Petr Kojzar

2 KOMENTARE

PRIDEJ KOMENTAR

7/8



8/8



