Nova data ukazuji znamky navratu lidi nad 50 let do
pracovniho procesu

m ifs.org.uk/articles/new-data-show-signs-over-50s-returning-workforce

Nartst ekonomické necinnosti od pandemie je stredem zajmu
soucasné vlady, pricemz v nadchazejicim rozpoctu se ocekavaji
politiky zamérené na posileni ticasti pracovni sily. VétSina nartstu
necinnosti se tyka lidi ve véku 50 az 64 let. Nova data predbézné
naznacuji, Ze se trend mize obracet — i kdyz je jesté prilis brzy na to,

abychom si to byli jisti — pravdépodobné odrazejici finanéni tlaky
zpusobené krizi zivotnich nakladu.

Predchozi vyzkum ukéazal, Zze od pandemie byl nartist poctu starsich
pracovnikili opoustéjicich praci z velké ¢asti zptisoben lidmi, kteri
svilj hlavni divod necinnosti popisuji jako odchod do diichodu .2V
prumeéru se ti, kteri odesli z prace béhem takzvaného ,,velkého
dichodu®, jevili relativné dobre a vyjadrili malou touhu vratit se do
prace . Mnoho komentétori jako takové pochopitelné vyjadrilo
skepticismus ohledné pravdépodobnosti rychlého oziveni irovné

aktivity mezi starSimi pracovniky.
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Trvalost téchto predc¢asnych odchodii do diichodu vsak vzdy
pravdépodobné proveérila rychla eroze zivotni irovné béhem krize
zivotnich nakladd. Nova data z vybérového Setfeni pracovnich sil
vykazuji znamky mozného zvratu, i kdyz ke stanoveni zmény trendu
je zapotrebi vice udaji. V rijnu az prosinci 2022 doslo k prudkému a
statisticky vyznamnému nartistu poctu lidi ve véku 50 az 64 let, kteri
opustili nec¢innost a vratili se zpét do zaméstnani (obrazek 1). 2
Zejména doslo k nartistu mezi lidmi, kteri byli bez prace méneé nez tri
roky — to znamena, ze opustili pracovni silu po vypuknuti pandemie
— kteri tvorili vétSinu (57 %) ze 197 000 50- na 64leté, kteri se v
poslednim ¢tvrtleti prestéhovali z nec¢innosti. 3

Obrazek 1. Podil ekonomicky neaktivnich lidi ve véku 50 az
64 let, kteri v pristim c¢tvrtleti prejdou do zaméstnani,
podle obdobi a doby, kdy naposledy pracovali
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Poznamka: ,,Cturtleti® oznacuje éturtleti, ve kterém ziistala

ekonomicka necinnost (druhé cturtleti v longitudindlnich datech za
dvé éturtleti). Nikdy nepracoval zahrnuto do posledni prace pred 3
a vice lety. Pracovni sila oznacuje lidi, ktei'i bud’ pracuji, nebo praci
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hledaji.
Zdroj: Vypocty autorit pomoci Dvouctvrtletniho longitudindlniho
Setreni pracovnich sil.

Nartst toki z ne¢innosti vedlo k malému poklesu miry necinnosti
mezi 50 az 64letymi lidmi z postpandemického maxima 27,7 % v
kvétnu az éervenci 2022 na 27,1 % v rijnu az prosinci 2022 (obr. 2).
Je jeste prilis brzy na to rici, zda se jedna o doéasny vykyv nebo
zacatek nového trendu, a graf je velmi pouény pro zasazeni této
relativné malé zmény do jejiho dlouhodobéjsiho kontextu. To
znamena, ze existuji divody domnivat se, ze jsme mohli dosahnout
bodu obratu a ze v nasledujicich mésicich miizeme i nadale
pozorovat vyssi toky z necinnosti.

Obrazek 2. Podil 50—-64letych, kteri jsou ekonomicky
neaktivni
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Poznamka: Sezénné ocisténo. Ukazuje tirimésicni klouzavy pritmer.
Zdroj: datovy soubor ONS Aos5.
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Za prvé, podil ekonomicky neaktivnich 50—64letych, kteri rikaji, ze
by ,pravdépodobné® nebo ,rozhodné“ znovu nepracovali, klesl ve
dvou po sobé jdoucich ¢tvrtletich ze 68,9 % v dubnu az ¢ervenci 2022
na 65,9 % v rijnu — prosince 2022 (obrazek 3). Za druhé, podil
ekonomicky neaktivnich lidi ve véku 50 az 64 let, kteri rikaji, ze by
chtéli pracovat, v poslednich nékolika ¢tvrtletich také vzrostl. 4

Obrazek 3. Podil ekonomicky neaktivnich lidi ve véku 50 az
64 let, kteri rikaji, ze by chtéli pracovat, a kteri rikaji, ze by
spravdépodobné“ nebo ,,urcéité“ znovu nepracovali
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Zdroj: Vijpoc¢ty autorii pomoci éturtletniho Setreni pracovnich sil.

A few early indicators therefore point in the same direction: we may
be seeing some return to the labour force among older workers, and
we should not write off the possibility of a wave of ‘unretirements’.
As yet, however, any change has been very small compared with what
we have seen since 2020, and it is not clear whether it will become an
established trend.

The bigger picture is that, if indeed there is a turnaround and it has
been triggered by the cost of living crisis, it is no cause for
celebration — that would represent people responding to becoming
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poorer. At best one might read it as evidence that some of these
people are not as far removed from the labour market as we might
have thought, meaning that perhaps policy action could entice them
to return for more positive reasons than an inflation shock.

For the wider labour market and public finances, the bigger issue
remains longer term: will future cohorts of older workers follow the
recent ones in exiting the labour force earlier? And this in turn links
to the whole life course — greater labour market attachment earlier in
life is likely to lead to greater attachment later. Whether an
‘unretirement’ is under way or not, we would agree with views
expressed by others that in the forthcoming Budget, the Chancellor
would be well advised to take a broad view of labour force
participation and its causes, rather than focusing merely on undoing
what has happened since 2020.

Endnotes

1. Alongside this, there has been a rise in the number of people
who describe their main reason for inactivity as long-term
sickness, alongside wider indications of declines in health in the
UK, though much of this has been among people who had
already been out of work for many years for some other stated
reason.

2. By workforce, we mean the total number of people who are
either in work or looking for work. The increase in outflows is
statistically significant compared with both the previous year
(p<0.01) and the entire period since 2016 (p<0.05), controlling
for age, gender and quarter fixed effects.

3. There has been an increase in flows from self-reported
retirement, long-term sickness and those inactive for "Other"
reasons (which may be Covid-related)

5/6


https://www.resolutionfoundation.org/publications/post-pandemic-participation/

4. Pokles neaktivnich lidi, kteri uvedli, Ze neocekavaji, ze budou
znovu pracovat, je vyznamny na urovni 1 % ve srovnani s
predchozim rokem a celym obdobim, pricemz se ridi vék,
pohlavi a fixni vlivy na ¢tvrtleti. Nartst podilu, kteri rikaji, ze by
chtéli pracovat, je vyrazny na irovni 10 % ve srovnani s
minimem ve ¢tvrtém ctvrtleti 2021.
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